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Management Social Responsibility Award
(MSR-Award)





	کدفرم: FM-21-X-06-08
	فرم ثبت نام (ویژه بنگاه‌های اقتصادی)

	كد متقاضي (توسط دبیرخانه اجرایی تكميل مي‌شود)
	


بخش اول : مشخصات شناسنامه‌اي بنگاه
	1
	نام بنگاه (در درج نام دقت فرمایید، زیرا دقیقا بر اساس همین نام، گواهی‌ها و لوح‌ها صادر خواهد شد):

	
	نام فارسی بنگاه: 
	

	
	نام انگلیسی بنگاه:    
	

	
	شماره ثبت :                                                  
	شناسه ملی: 

	
	كد اقتصادي:       
	كد پستي:   

	
	نوع کسب و کار بنگاه :
 ( توليدی      ( خدماتی   ( آموزشی  (   سلامت  (عمومی  ( سایر با ذکر نوع کسب و کار: 
توجه: بنگاه های عمومی با ماموریت خیریه یا عام المنفعه در گروه بنگاه‌های غیر انتفاعی قرار می‌گیرند و لازم است فرم مربوط به بنگاه های غیر انتفاعی را تکمیل نمایند و براساس فرآیند مربوطه اقدام نمایند.

	
	گروه :   
( بنگاه ‌هاي بزرگ دارای تعداد کارکنان بيشتر از 500 نفر
( بنگاه ‌هاي بزرگ دارای تعداد کارکنان از151 تا 500 نفر  
( بنگاه ‌هاي متوسط دارای تعداد کارکنان از 51 تا 150 نفر 
( بنگاه ‌هاي كوچك دارای تعداد کارکنان تا 50 نفر

	
	تعداد کل نيروي انساني بنگاه در زمان درخواست :   

	2
	نوع مالكيت بنگاه:
 ( سهامي عام   (  سهامي خاص       (    ساير با ذكر نوع ....................

	
	 (دولتي            ( خصوصي    
در صورت داشتن سهامداران عمده، ترکيب و سهم سهامداران را ذکر فرماييد : ....................


	3
	عضو بورس اوراق بهادار :   ( بلي          ( خير

	4
	سال بهره‌برداري :

	5
	آدرس دفتر مركزي:
	استان : 
	شهرستان : 
	شهر : 

	
	نشاني كامل : 


	
	تلفن ( با ذكر كد محل) :
	نمابر : 

	
	آدرس سايت 
	استان :
	شهرستان : 
	شهر : 

	
	نشاني كامل :


	
	تلفن ( با ذكر كد محل) :
	نمابر :


	6
	Web site : 


	
	E-mail :



	7
	رابط بنگاه در اجرای فرایند ارزیابی:    عنوان (دکتر، مهندس و ...)                                  سمت سازمانی:
نام و نام خانوادگی:
تلفن تماس ( با ذكر كد محل) :                                                               نمابر :                                                                      
تلفن همراه:                                                                                                                                        E-mail :

	8
	عالي‌ترين مقام اجرايي بنگاه (مدیرعامل):   عنوان (دکتر، مهندس و ...):     ریاست سازمان       
نام و نام خانوادگی (به صورت کامل):


سمت دقیق (مدیرعامل، رییس و ...) : 
تلفن تماس ( با ذكر كد محل) :                                                             نمابر :
               E-mail :


خواهشمند است موارد زیر را به همراه فرم تکمیل شده  (درقالب فرمت Word) به آدرس iranmanagement1339@gmail.com ایمیل فرمایید:
1- عکس لوگوی فارسی بنگاه 
2- عکس لوگوی انگلیسی بنگاه
3- تعداد 3 تصویر و عکس از محیط کاری(بنگاه) 
4- عکس بالاترین مقام اجرایی (مدیرعامل) 
5- نام و نام خانوادگی مدیرعامل و نام شرکت (به فارسی و انگلیسی)
توجه:
· فایل عكس‌ها و لوگو به‌طور جداگانه ارسال شود (در داخل این فايل word قرار نگيرد)؛
· عکس ها و لوگو رنگي باشد و در فرمت  JPEG باشد؛
· وضوح  عکس ها حداقل dpi300 باشد؛
· با توجه به لزوم ارتباط مستمر دبیرخانه اجرایی با آن بنگاه محترم، خواهشمند است هرگونه تغيير در اطلاعات مندرج در اين فرم را  از طريق مکاتبه رسمي به دبیرخانه اجرایی اطلاع دهيد.
بخش دوم: اطلاعات کلیدی و تعیین محدوده ارزیابی
این جدول با عنوان «اطلاعات کلیدی» با هدف ارائه تصويري كلان از بنگاه و شفاف‌سازي زمينه‌ کاری، سابقه، محيط عملياتي، اهداف راهبردی كليدي و موضوعات مهم بنگاه تکمیل می‌شود. مصادیق راهنمایی در ذیل هر سرفصل آورده شده است که به بنگاه در تکمیل اطلاعات کمک خواهد کرد.
	1- 
	فضای سازمان  
(تاریخچه، چگونگي ارتباط سهامداران/موسسین و سازمان مادر، گروه‌های کارکنان، پراکندگی جغرافیایی  و ...) 


	2- 
	اهداف، راهبردها، برنامه ها و موضوعات مهم و کلیدی بنگاه در حیطه مسئولیت اجتماعی(برگرفته از سند راهبردی بنگاه)


	3- 
	محیط رقابتی/ بیرونی، بازارها، مشتريان/ مراجعین/کاربران، محصولات و خدمات

(بازارهاي حال و آينده: تشريح، ويژگي‌ها و ارقام كليدي (سهم بازار، گردش مالی، پیش بینی براي آينده)، بخش‌هاي مشتريان/ مراجعین/کاربران حال و آينده (درآمد/ فروش/ سودآوري هر بخش، پیش بینی براي آينده)، فهرست رقبا/سازمان هاي مشابه اصلی (حال و آينده)، بخش‌هاي محصولات و خدمات حال و آينده: تشريح، ويژگي‌ها و ارقام كليدي (درآمد/ فروش/ سودآوري هر بخش، پیش بینی براي آينده) و ...)


	4- 
	ارتباطات با تامين‌كنندگان، شرکا و جامعه

(منابع و دارايي‌هاي كليدي، شركاي تجاري و تامين‌كنندگان كليدي (انواع و اهميت ارتباط)، جامعه (قدرت تاثير بر بنگاه و انتظارات از بنگاه) و ...)


	5- 
	نظام‌های مديريت و بهبود مرتبط با مسئولیت اجتماعی


	6- 
	مهمترین اقدامات و نقش های رهبران کلیدی و فهرست مهمترین برنامه‌های بهبود انجام شده در حیطه مسئولیت اجتماعی بنگاه با ذکر سال اجرا


	7- 
	عناوین مهم‌ترین برنامه های آتی در حوزه مسئولیت اجتماعی مدیریت 



صفحه 6
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