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پخش فیلم



یک سوال
سال آینده، چه 5تا 3به نظر شما هوش مصنوعی، در 

نقشی در مدیریت سازمانها خواهد داشت؟
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بینش

آینده نگاری

چهار فاز تجزیه و تحلیل داده ها

یتحلیل توصیف

تحلیل تشخیصی

تحلیل 
تجویزی

هتحلیل پیش گویان
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