
یناـمزاس گـنهرف یلم سنارـفنک نیمتشه

یعامتجا ياه هکبش رد يزاس گنهرف درکیور اب

)1402 هام نمهب11و10– نارهت ،متاخ هاگشناد (

هدننک هئارا

ناماس کناب ینامزاس یعامتجا هکبش رارقتسا ه)رجت کارتشا

ناماس کناب تخاسر7ز و هعسوت نواعم ؛ه,بارض ر'کد مناخ

تیلوئسم هزیاج نیمتشه
تیریدم یعامتجا



یعامتجا هکبش ؛اسمه
ناــــــماس هداوناخ یاضعا
۱۴۰۲ نمهب |  /یافوکش ه)رجت کارتشا



؟مینز یم فرح رازبا کی رارقتسا دروم رد افرص ایآ



... دشرا تیریدم یگداتسیا



...تسارجام زاغآ هزات نیا و



لاعف نانکراک روضح دنور



لاعف ربراک دصرد۹۵ زا شیب



 وگتفگ نایرجیریگ لکش و ییوگخساپ دنور





یلغش فلتخمیاه هورگ تلاماعت رد نزاوت داجیا



... دامتعا داجیا ؛هدنز یوگتفگ هبرجت



...یگتسبلد داجیا ؛فافش یوگتفگ هبرجت



نانکراک یگتسبلد شیازفا وRESPECT یوگلا

نیسحتوینادردق

ندرکدنمناوت ۲
یتیامحدروخزاب ۳
تکارش ۴

تاراظتنانایب ۵

ندرککردوانتعا ۶

یزاسدامتعا ۷

۱Recognition

Supportive Feedback

Partnering

Expectations

Empowerment

Consideration

Trust



یعامتجا هکبش یاهوگتفگ رتسب رد ینامزاسی هعسوتیاه هبرجت

نامزاسیاه شزراهنیمزردریذپ سایقمیاهوگتفگهبرجت

نامزاسیدربهاریاه همانربندرکفافشویژتارتسایزاس یراجهبرجت ۲
نامزاسیاه شخب مامت هب یروآون یاهرد ندرک زاب ؛تنلپ هبرجت ۳

۱

نامزاسیاهدنیارفیزاس کباچ و رمتسم دوبهب ؛توآ نیل هبرجت ۴

نامزاس رسارس ردیراکو بسک یاهدحاویاه همانرب یارجا ؛شورف گنهرف هعسوت هبرجت ۵




