
هشتمین کنفـرانس ملی فرهنـگ سازمـانی

با رویکرد فرهنگ سازی در شبکه های اجتماعی
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:مقدمه

.است(  ویژال)دنیای امروز، جهان تصویر -

زمانعدبگرفتننظردربدونکهفضایی:اجتماعیهایشبکهومجازیفضایماهیت-
.استکردهمیسراطلاعاتفناوریبستردرهافرهنگوافرادتعاملاتمکان،و

:اجتماعیهایشبکهومجازیفضایخصوصیاتازبرخی-

مبهمهایهویت-

...وومقرراترسمیساختارهایازفراتررفتارهای-

تصویروصوت،فیلماینفوگراف،ازوسیعاستفاده-
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:روش های شناخت فرهنگ سازمانی

نیسون،دهافستد،قبیلازپرسشنامهازاستفادهوپیمایش:(کمیروشهای)گراییاثباتپارادایم-1
اسبمنفرهنگظاهریسطوحومصنوعاتشناختبرایروشهااینشاینباوربه...وکوئینوکامرون

.هستند

ونشایبالینیپژوهشمدلنگاری،مقومصاحبه،مشاهده،:(کیفیروشهای)تفسیریپارادایم-2
و(خشیب)معناسازیذهنی،تفسیروتجربهعنوانبهفرهنگشناختهدفروشهاایندر.تصویرنگاری

.باشدمیهایافتهتعمیمبدونمشترکدرکایجاد
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تاریخچه تصویرنگاری 

افرادتانداسشنیدنبرایعکسازمیشیگانعمومیسلامتدانشکدهدروانگدکترتوسط1990سالدر
.شداستفاده

سالدریرتصوزمینهدرپژوهش.استتطبیقیادبیاتدرمهممباحثازیکی(شناسی)تصویرنگاری-
.گرفتقرارپژوهشموردهافرانسوینگاهازکبیربریتانیایتصویرآن،دروشدآغاز1930

اخلددر.استشدهمطرحاخیرسالچنددرمدیریتوسازمانمطالعاتدرتصویرنگاریمباحثورود-
.استشدهاشارهمقالهدودرروشاینبهاجمالبهنیزکشور
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تصویرنگاری چیست؟

خصوصهب-افرادادراککشفدرصددگروهیگفتگوهایکمکبهوتصاویرازاستفادهباکهاستروشی
ورایطشبهبودبهطریقاینازتااستاجتماعوسازمانهایدغدغهومحیطبهنسبت-خاموشافرادصدای
.رساندیاریجامعهوسازماندراوضاعتغییر

تصویرنگاریاهدافترینمهم-

افرادبیندیالوگایجاد-
اجتماعیآگاهیوکنش-
اجتماعیوسازمانیزندگیشرایطتغییر-
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:کارکرد تصویر در سازمان

تاثیر و نقش هنر در بازنمایی و بازتولید گفتمان حاکم بر سازمان-

تحلیل فضای فرهنگی و اجتماعی سازمان -

شناخت عناصر و المان های سازمانی حاکم بر تصاویر-

بازنمایی شاخص های فرهنگ سازمانی در تصاویر-
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:تصویر و برخی از ویژگی های آن
راهاپدیدهوشرایطنمادها،ازاستفادهباکهاست-واقعیتخودلزومانهو-فرهنگیواقعیتیکبازنماییتصویر،

.کندمیمنجمدزمانومکانظرفدر

.استفرهنگیواقعیتازنمادیبلکهنداردادبیوهنریجنبهصرفاتصویر-
.کندکمکسازمانیفرهنگگانهسهسطوحهمهسازیبصریدرتواندمیتصویر-
.شودمینهانحافظهتحریکباعثوداردوجودهیجانمتن،خلافبرتصویردر-
(تساکظاهربهتصویردرآواهافهم).دهدمیسوقکرده،تغییرزمانگذردروبودهچهآنمورددرتفکربهراماتصویر-
وجودقبلاهکتصاویریصدایشنیدن.(آنجابودگی)استبودهدوربینبرابردرروزیمصداقشکهکندمیتصویرتاییدهر-

.اندداشته
.استارتباطبرقراریبرایرسانهمدارترینزمانو(رسانه)زبانیکتصویر-
.است«دیگرجایی»درکهدیگریآننگاهازاست«مکان»یکودیگرینگاهازاست«من»یکتصویرهر-
.ودشنمیحاصل...ونوشتارطریقازاطلاعاتاینکهشودمیبییندهچهرهدرحالاتیایجادباعثتصویر،یکدیدن-
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:مراحل روش تصویرنگاری

هبسازمانکارکنانومدیرانذهنسازیآمادهورسانیآگاهی:برداریتصویرازپیشآمادگی-1
برداریعکسفرآینددرمشارکتمنظور

مدنظراهدافبهتوجهباتصویربرداری:هدفوجامعهمکانکردنمشخص-2
برداریعکسجهتعادیافرادتربیتیاایحرفهعکاسانازاستفاده:افرادآموزش-3
(عکسگرفتن):تصویربرداری-4
افرادباگروهیوفردیمصاحبهطریقاز:تصاویرتفسیر-5
(.....ومضامینتحلیلکدگذاری،):پردازیمفهوم-6
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:نکات مهم در عکس برداری

افرادتوجهجلبازجلوگیریجهتمعمولیدوربینازاستفاده-1
هاواقعیتانعکاسجهتسرزدهوطبیعیشرایطدربرداریعکس-2
دیگرانباعکاسطبیعیرفتارازبرخورداری-3
عکسمناسبمکانانتخاببرایافرادکمکازگیریبهره-4
برداریعکسدردیدزاویهوزمانقاب،جزئیات،پدیده،بهتوجه-5
قدیمیوبایگانیهایعکسازاستفاده-6
مختلفهایمکانازعکس100تعدادحداقلاخذ-7



(1402بهمن ماه 11و 10–دانشگاه خاتم، تهران )

هفتمین جایزه مسئولیت 
اجتماعی مدیریت

هشتمین کنفـرانس ملی فرهنـگ سازمـانی

با رویکرد فرهنگ سازی در شبکه های اجتماعی

:روش های مختلف در تصویربرداری و تفسیر آن

مفسروعکاسنقشدرمحقق-1

مفسروعکاسنقشدرکارکنان-2

مفسرکارکنانوعکاسنقشدرمحقق-3

مفسرمحققوعکاسنقشدرکارکنان-4
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:سوالاتی جهت مصاحبه و تفسیر عکس
شود؟میدیدهتصویردرچیزیچه-1
است؟افتادهتصویردراتفاقیچه-2
است؟گرفتهصورتاتفاقاینچگونهکنیدمیفکر-3
کند؟میپیداربطشمازندگیوتجارببهتصویراینچگونه-4
دهید؟انجامتوانیدمیکارهاییچهشرایطبهبودوتصویراینخصوصدر-4

:افرادبامصاحبهجهتنکاتی
.شوداستفادهمصاحبهجریانهدایتوتاثیرگذاریبرایمتضادتصاویراز-1
.باشندمختلفسنینوجنسیتازوسازمانمختلفهایبخشازشوندگانمصاحبه-2
.نشودساعتنیمویکازبیشترمصاحبهزمان-3
.گیردقرارافراداختیاردرچاپیصورتبهتصاویر-4
.کندمیمنتقلتصاویرطریقازرامطالبازبیشتریحجمکوتاهپاسخهای-5
استفاده،دارندمعلولیوعلیروابطدرکبافت،جزئیات،دردقتتصویر،وتحلیلتجزیهقدرتکهبصریسواددارایافراداز-6

.کنید
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:روش های تفسیر تصاویر

کهاستاینروشایندراساسیایده.استعکسدرمستترزبانتحلیلبرمبتنیروشاین:شناختینشانهتحلیل-
.کنندمیتولیدمعناکهاستهاییرابطهیافتنهدف.گیرندمیزیرینساختارهایازراخودمعنایظاهریتجلیات
هایلایهناساییشدنبالبهمحققشناختینشانهتحلیلدر.هستندهارابطهاینمهمترینازتضادهاوبسترها،استعاره

بارترولانشروآنهاترینمهمازیکی.هاستنشانهسرپشتمعنایینظاموخاصهایدلالتوناشناختهابعادپنهان،
.است

کنشی،رمزگان،(سوالی)هرمنوتیکرمزگانشاملایلایهتحلیلرویکرد:بارترولانشناختینشانهروش-
فرهنگیرمزگاننمادین،رمزگانها،دالرمزگان
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:روش نشانه شناختی رولان بارت
معنایبهاتدهندمیپیونددیگرهاینظامسایرازعناصریبارافرهنگینظامیکازعناصریها،رمزگان

.گیردمیصورترمزگانپنجطریقازنمادهارمزگشایی.ببرندپیتصویردرمستتر

.شودمیسوالتصویراتفاقاتچراییازرمزگانایندر:(سوالی)هرمنوتیکرمزگان-
.شودمیتوجهتصویراثراتوکنشبهرمزگانایندر:کنشیرمزگان-
.گرددمیتوجهاشیاءومکانهاها،شخصیتازیکهربهمربوطهایدلالتبهرمزگانایندر:هادالرمزگان-
.شودمیتوجهانهامعنایوتصویرتضادهایوهاتقابلبهرمزگانایندر:نمادینرمزگان-
.شودمیاشارهشده،گرفتهتصویرآندرکهشرایطیوواقعیجهانبهرمزگانایندر:فرهنگیرمزگان-
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بحث و گفتگو

کند؟بازنماییراواقعیتتواندمی(...وتصویر)هنراندازهچهتا-

کدامند؟سازماندرهنرظرفیتازگیریبهرهزیرساختهایوالزامات-

اشد؟بمیسازمانیبهبودفرهنگوسنجشدرنوآورانهایدهسازمان،درتصویرنگاریکاربستآیا-
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