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زدراین مفهنومهننو»درایراننیزعلیرغمتحقیقاتوتألیفاتمتعدد•
کشورظهورینداردودانشنگاههایایراننیدرطینوتوسنعهدانشنگاه
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اجتماعیطراحیجایزهیانشانمسئولیتفرهنگیاجتماعیتصمیمبهبرنامهریزیوسیاستگذاریدفتر
.  گرفتهاستدانشگاهیان
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پژوهش  (1



یاجتماعمسئولیتترویجراهکارهایوشاخصهاابعاد،بررسی»:پشتیبانتحقیقاتیپروژه✓
کیفیروشبهوتطبیقیایمطالعهبرمبتنی«ایراندردانشگاه

تهراندانشگاهعالیآموزشمدیریتدکتریدانشجویآسمانی،خانم:مجری✓

پروژهاهداف✓
؛درادبیاتموجودوارائهتعریفیواحدوفراگیرازمسئولیتاجتماعیدانشگاهدرایرانUSRواکاویتعاریف-1
تعیینابعادوشاخصهایمسئولیتاجتماعیدانشگاهدرایران؛-2
مرورتجاربعملیاتیدرزمینهمسئولیتاجتماعیدانشگاهدرسطحجهانیوداخلی؛-3
؛USRمرورانواعجوایزوقدردانیهایجهانیدرحوزه-4
تعیینشاخصهایارزیابیطرحهاوفعالیتهایمسئولیتاجتماعیدردانشگاههایایران؛-5
واکاوینهادهایاهدایجوایزمسئولیتاجتماعیدانشگاه؛-5
شناساییاقداماتترویجیمسئولیتاجتماعیدرمیانذینفعانکلیدیآموزشعالی-6

پژوهش( 1



-مقالاتعلمی
پژوهشیدر

دادهمعتبرپایگاههای

نهادهایجهانی
پیشرودرحوزه

مسئولیتاجتماعی
دانشگاه

مرورکتبوسایر
منابعمرتبطبا
موضوع

جستجویصفحات
کهدانشگاههاییمجازی

دارایاقداماتعملیاتی
یاجوایزیمرتبط

اهدانشگبریتانیا،درمنچستردانشگاه)
وگت واشندانشگاهاسکاتلند،درادینبورگ
ردپرتوریادانشگاهامریکا،دراستنفورد
زی،اندونچی ،دانشگاههایجنوبی،افریقای
اتحادیهعضوتایلند،دانشگاههایمالزی،
ایرلند،وفنلاندرومانی،بلژیک،)اروپا

درTEFCEپروژه،اسپانیادرابرتادانشگاه
؛(الماندِرسدِنفنیدانشگاه

جهترهنمودهاییکتابجملهاز)
دراجتماعیمشارکتو USRپرورش

،2022،هنددرآموزشعالیموسسات
دراجتماعیمسئولیتمدیریت

اجتماعیمسئولیت؛2021دانشگاهها،
؛2021،اجراتاگفتگواز:دانشگاه
یتکیفودانشگاهاجتماعیمسئولیت
اجتماعیمسئولیت؛2017،زندگی

و1398،همکارانوبوکدانشگاه،
.(غیره

،نورمگز ، Scopusو Google Scholarشامل
لیدکبا)انسانیعلومدادههایپایگاهومگیران
»،دانشگاهو«اجتماعیمسئولیت»واژههای
تمسئولی»،«دانشگاهاجتماعیمسئولیت
؛(آموزشعالیو«اجتماعی

بکهشانجم ،متحدهایالاتکارنگیبنیاد
برایدانشگاهجهانی

 USRتعالیمرکز ،  (GUNI))نوآوریها
اتحادیه ،(EUSRexcel))اروپادر

درمحورمشارکتتحقیقاتجهانی
زندهدانششبکه ،(  (GACER)جامعه

بی المللیرصدخانه (، (LKN)اروپادر
غیرهوپاسکال
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پروژهشرح
بگیردقرارلتحلیوتجزیهمورداستخراجیمتنهایکلیهگردیدتلاشکدگذاریروشطریقازومحتواتحلیلروشبرمبتنینیازمورداطلاعاتبررسیوگرداوریازپس
.شدارائهمختلفسطوحدردانشگاههادراجتماعیمسئولیتابتکاریطرحهایارزیابیشاخصهایوابعادبرتاکیدبابومیمدلیطرح،اهدافاساسبر

جامع،یفتعرمیتواندزیردرشدهارائهتعریفنظربهکیفیوکمیمحتوایتحلیلروشبهمعتبرخارجیوداخلیمنبع31درموجودتعاریفمروراساسبر
:باشد USRازمانع

آموزش، مسئولیت اجتماعی دانشگاه، تعهد اخلاقی و حرفه ای دانشگاه به پیشرفت جامعه از طریق»

عه، پژوهش و مشارکت در حل مسائل جامعه است و این تعهد مسئولانه شامل توجه به نیازهای جام

. «تاخلاقی استوسعه ارزش های انسانی و بهبود آرامش و آسایش جامعه مبتنی بر اصول ارزش های 

تعریف مسئولیت اجتماعی دانشگاه



با(2018)لطیوو(بشردوستانهواخلاقیقانونی،اقتصادی،مسئولیتشامل)شرکتاجتماعیمسئولیتطبقهبندیاز(1991)کارولهرمالگویدوازاقتباس➢

.شدطبقهبندیبعدچهاردردانشگاهاجتماعیمسئولیتآندانشگاههایوایرانیجامعهنیازوبستربامتناسبوبومیمدلیارائههدف

مبنای نظری طبقه بندی  مسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاه 

باسیالگویبرآمدهازتحقیقدرطبقهبندیاقت
USRاز



الگویویژگیهای
مفهومی

مقوله 4

مولفه 7

سطح 3در 

دانشجویان
اعضای هیئت علمی و کارکنان

جامعه مدنی 



ابعاد مسئولیت اجتماعی دانشگاه در ایران و سطوح مربوطه 



در ایرانUSRابعاد و شاخص های  الگوی مفهومی



 USRشاخص های ارزیابی طرح های 
بررسی اقدامات عینی دانشگاه ها در سطح جهانی و داخلی بر اساس ✓
بین المللدر سطح USRجوایز موجود ✓

نوآوری 

تأثیر  

ارزش آفرینی

طرحدانشگاهیتاچهحدخلاقانهو
مبتکرانهاستوراهحلجدیدیبراییک
چالشاجتماعی،اقتصادییازیست

میدهدمحیطیارائه

یرطرحدانشگاهیتاچهحدتأث
مثبتیبرجامعهدارد

ارزشهایطرحدانشگاهیتاچهحدبا
داردمسئولیتاجتماعیدانشگاهمطابقت

شاخص های کلیدی ارزیابی طرح های مبتکرانه و عملیاتی  



راهکارهای تشویقی و ترویجی فرهنگ مشارکت در دانشگاه ها

طبقاتومحروممناطقدرعمدتا ومنطقهایومحلیسطوحدرهاآنانجامودانشجویانتوسطUSRهایفعالیتازدانشگاههامسئولانومدیرانحمایت❑
جامعهپائی 

دراهیآگفرآیندهایایجادباعثکهاجتماعیمسئولیتشیوههایودرسیبرنامهموضوعاتاجراینفس،بهاعتمادافزایشتعارضات،حلرهبری،تقویت❑
( Hung et al., 2022)آکادمیکودرسیبرنامههایکلدراجتماعیمسئولیتنفوذمیشود،جامعه

 & ,Thanasi-Boçe)میکندکمکبیشترمشارکتورضایتبهکهعلمیهیأتاعضایودانشگاهیانبرایموثرپاداشسیستمتوسعهوراهاندازی❑
Kurtishi-Kastrati, 2021)

تشویق،هدفابباشدکشورسراسردراجتماعیمشارکتشیوههایوایدههاترویجبهمتعهداولدرجهدرکهعضویتبرمبتنیفعالشبکهیکایجادتسهیل❑
برمبتنیلتفرمپیکایجاداطلاعات،منظماشتراکگذاریبهباآموزشیعالیمؤسساتازوسیعیطیوتوسطجامعهمشارکتدرجدیدابتکاراتتسریعترویج،
(Tandon, 2014)چالشهاونوآوریهاهمچنی ومدلها،وشیوههاارتباطوانتشاربرایوب

دانشگاههادراجتماعیمشارکتحامیجهانیشبکههایدرعضویت❑

یقاتتحقمالیتأمی مختلوشوراهایطریقازآنترویجبرایدستورالعملهاییوجامعه-دانشگاهتحقیقاتیپروژههایبرایمالیتأمی طرحهایایجاد❑

(LKN)اروپادرزندهدانششبکهمانندجامعهمحورتحقیقاتبرایعلمیفروشگاههایایجاد❑

.غیرهوادینبورگدانشگاهمانندبهدانشگاهیاناجتماعیفعالیتهایبرنظارتوتسهیلهدفبادانشگاههادراجتماعیمسئولیتکمیتههایایجاد❑



اجرا (2

نشان مسئولیت اجتماعی 

طرح برتر 

دانشگاه برتر

فرد

گروه

موسسه

حامیان

سطح 4

(لوحتقدیر)دارایاهتمام

(برنزی )متعهد

(سیمی )پاسخگو

(زری )پیشران



نشان دانشگاه برتر مسئولیت پذیر اجتماعی 
لوح تقدیربرنزینسیمینزریننوع نشان

عنوان نشان
پیشرانموسسه دانشگاهی / دانشگاه

اجتماعی
دمتعهموسسه دانشگاهی / دانشگاه گوپاسخموسسه دانشگاهی /دانشگاه

موسسه دانشگاهی دارای / دانشگاه 

اهتمام

تعریف نشان

ها، راهبری مراکز علمی، سازمان

های مختلف اجتماعیشرکت ها و گروه

به سوی پاسخگویی اجتماعی و 

ر آنهافرهنگی سازی مسئولیت پذیری د

صرف توان و توسعه ظرفیت 

دانشگاه در جهت عمل و اقدام 

ها و انتظارات نسبت به خواسته

اجتماعی در ابعاد و زمینه های 

مختلف مسئولیت ها

های قانونی و تعهد به مسئولیت

عملیاتی با رویکرد اجتماعی و 

اضافه کردن چارچوب اخلاقی به 

فعالیت ها به منظور بهتر شدن 

وضعیت جامعه

ها، قوانین وتلاش برای ارتقاء نظام

های دانشگاهی در مسیر برنامه

ها مسئولیت پذیری و حمایت از طرح

و گروه های مسئولیت پذیر

سطح اقدام
در سطح محلی ـ ملی ـ 

بین المللی
ذینفعان دانشگاهیذینفعان دانشگاهیدر سطح محلی ـ ملی ـ بین المللی

مسئولیت های عملیاتی، مسئولیت های قانونی، مسئولیت های اخلاقی و مسئولیت های اجتماعیابعاد مسئولیت

های مسئولیتزمینه

شگاهـ مسئولیت های زیست بوم ماموریتی دانشگاه نظیر آموزش، پژوهش، خدمات دانشگاهی، حفظ و تعالی سرمایه انسانی، مدیریت و حکمرانی دان

ی ـ مسئولیت های زیست بوم فرهنگی دانشگاه نظیر فرهنگ سازمانی، زندگی دانشگاهی، اخلاق دانشگاهی، توسعه گروه ها و برنامه های فرهنگ

دانشگاهی

رکت عه مشاـ مسئولیت های زیست بوم ارتباطی دانشگاه نظیر ارتباط با دانش آموختگان، نهادهای اجتماعی، شهروندان، صنعت و شرکت های دانشی، توس

های اجتماعی، حفظ و تعالی و ترویج ارزش های فرهنگی اسلامی ـ ایرانی



عیترویج فرهنگ مسئولیت پذیری اجتما



عدد252تعدادکانونهایمحیطزیست•
عدد116تعدادکانونهایخیریه•
عدد728وفعالیتهایداوطلبانهجهادیاردوهایتعداد•

«  فرنما»براساسآمارسامانه

ترویج(3



(التدیدبان عدالمللیموسسه بین زیرمجموعه)مدرسه ما 

ترویج(3

درمدرسهمادانشآموزانمناطقمحرومجنوبکرمانازسال❑
هشتمجذبمیشوندوبرایآنهاتوسطمعلمانداوطلب

موسسهکلاسهایرفعاشکالومهارتآموزیدردوحوزهفنی
.ورفتاریبرگزارمیشود

سیروانشناکارگروهبرایانتخابرشتهدانشآموزانپایهنهم،❑
.جلساتمشاورهتحصیلیبرگزارمیشود

هبهعلاوهدرمدرسهمادانشآموزاننخبهشناساییوبورسی❑
یمیشوندوتامقطعتحصیلاتدانشگاهیموردحمایتقرارم

.گیرند
ارائهخدماتآموزشیواجتماعی،برگزاریاردوهایتحصیلی،❑

تتامینبخشیازهزینهتحصیلدانشآموزانبرخیازجزئیا
طرحاست



هکتار زمین به دانشگاه تربت حیدریه 5اهدا کننده 

آمار کانون های خیریه 

هکتار زمین جهت احداث فضاهای آموزش عالی 100اهدا کننده 
(1360)شهرستان تربت حیدریه 

به (عج)ولیعصرهکتار زمین جهت احداث شهرک 100اهدا کننده 
(1360)بنیاد مسکن انقلاب اسلامی 

نوریاندکتر عباس : خیر نیک اندیش 



«تیاریدشدست یاری به »و موسسه مردم نهاد و مستقل علیمرادیشهید حسین 

رشتهدرطباطباییعلامهدانشگاهبهورودازپس1374متولدعلامهدانشگاهحسابداریدانشجویعلیمرادیحسینشهید
ازتحمایاصلیمحورسهدرراخودفعالیتاو.کردطباطباییعلامهدانشگاهخیریهکانونتاسیسبهاقدامحسابداری
.کردآغازمحروممناطقدرآموزشیفقررفعوخیرکارهایانجامبرایسازیفرهنگبضاعت،بیدانشجویان

ازهاییگروهوشدبازبلوچستانوسیستاناستاندر«دشتیاری»منطقهبهدانشجوییخیریهکانوناینپای۱۳۹۳سال
عزمعمرانیحتیوپرورشیوآموزشیحوزههایدرمنطقهاینمحرومیتهایرفعبرایعلامهدانشگاهجهادگردانشجویان

.کردندجزمراشان
تیاریدشبرمعطوفراجهادیوخیرخواهانهفعالیتهایکهگرفتتصمیم،دشتیاریمنطقهدرمحرومیتهادیدنباعلیمرادی

هخیریکانونفعالیتهایادامهدررا«دشتیاریبهیاریدست »مستقلونهادمردمموسسه۱۳۹۶سالدلیلهمینبه.نماید
.کردستأسیبلوچستانوسیستانجنوبعمرانیوزیرساختینیازهایشناساییوکودکانآموزشهدفباودانشجویی

۳۴۰هدفمآبادانیکامل»: حسینهموارهمیگفت
هزار۳۲مدرسهمنطقهدشتیاریسیستانوبلوچستانبا

کلاسدرس۱۷۰مدرسهبا۲۳ساخت« دانشآموزاست
.عملیاتیشد



دانشگاهی دنیای کودکیکمپین

درراستایحمایتازکودکانآسیبپذیر1397دانشگاهیبنیاددنیایکودکیدرسالکمپین
بهبخشندگی»وباشعار« همهکودکانحقتحصیلدارند»حاشیهشهروباایننگاهکه

کمپینبرنامههفتگانهاین. توسطجامعهدانشگاهیکشورتاسیسشد« .گرددبرمیخودمان
:ازقرارزیراست

حفظشانوکرامتانسانیکودکان1.

کمکوتشویقبهادامهتحصیل2.

جذبوحمایتکودکانکار3.

حمایتازکودکانمستعدوتوانمند4.

مراقبتهایپزشکیدورهایروانیوجسمی5.

متمرکزنمودنکمکهابهمنظوررفعمحرومیت6.

حمایتازمبتلایانبهبیماریهایخاصونادر7.



تجارب موفق و برجسته در حوزه اقدامات عینی دانشگاه  ها در زمینه مسئولیت اجتماعی دانشگاه در سطح جهانی

اقداماتعینیمسئولیتاجتماعیدانشگاهمنچستر،انگلیس❑

محلیدانشآموزانبرایگستردهمشارکتطرح:(Manchester Access Programme)منچستربهدسترسیبرنامه✓
گاهیدانشیامنچستردانشگاهبهمطمئنورودبرایپائیناجتماعیطبقاتدانشآموزانبهکمکهدفبادوازدهمسال
دیگر

✓The Works:فرصتهایایجادوبیکاریمشکلرفعهدفبامحلیجوامعقلبدرآموزشواشتغالخلاقانهیابتکار
کاربهبازگشتبرایبیکارافرادازحمایتبامحلیساکنانبرایشغلی

متعلقدانشگاهیممتازدانشجویانازپشتیبانیهدفبا MeritوEquityبورسیههای:شایستگیوعدالتهایبورسیه•
،تحصیلکاملهزینههایپوششبادارندراخودکشورهایدرپایدارتوسعهبهکمکپتانسیلکهجهانجنوببه

ویزاوزندگیهزینههایبینالمللی،برگشتورفتهزینههای

(DiPS)ابتداییمدارسدردندانپزشکانپروژهی•



تجارب موفق و برجسته در حوزه اقدامات عینی دانشگاه  ها در زمینه مسئولیت اجتماعی دانشگاه در سطح جهانی

دردانشکدههایمختلو( آفریقاجنوبی) اقداماتعینیمسئولیتاجتماعیدانشگاهپرتوریا❑

تهایراهاندازیپورتالحمایتملیرایگانمرکزکارآفرینیدانشگاهپرتوریاازشرک✓
کوچکومتوسط

تحقیقاتپایداریوارزشآفرینیدرجامعهروستایی✓

توسطدانشجویان ELIMتدوی فیلمهاییبرایکلیسای✓

برایکمکبهمدارسمحلیباهدفآغازآموزشو UPپروژههایدانشجویی✓
 COVID- 19یادگیریآنلای درزمانقرنطینه

یدنبهساختاپلیکیشنیبرایکمکبهپناهگاههایبیخانمانهابرایسرعتبخش✓
UPخدماتقابلارائهتوسطدانشجویان

بهبودزندگیخانوادههایتحتتأثیراچآیوی✓

تغییرزندگیتوسطسازندگانلبخنددانشگاهپرتوریا✓



اقدامات عینی دانشگاه پرتوریا❑

برتر USRراهاندازیمسابقهعکاسیوتعیی جوایزیبرایمشارکتدانشجویاندرطرحهای✓
:برندهاول•

جایزهاولبرایتصویریبراساسپروژهایباوزارتبهداشتدهانودندانباهدفآموزشجامعهدرمورداهمیتمراقبتازدهانونحوه•
انجامآنشاملرفتنبهمهدکودکها،مدارسابتداییومدارسبانیازهایویژه

:دومبرنده
درهدانشگادانشجویاناجتماعیمددکارانانجمناعضایازیکیواجتماعیمددکاریدانشجویحضورازعکسی
بهروژهپاین.استارتباطدرمسنافرادوجامعهبادانشگاهکهمیدهدنشانعکساین:سالمندانازنگهداریمرکز
ارابتکیکاین.هستندماجامعهمهماعضایهنوزکهمیکندیادآوریآنهابهومیدهدتعلقاحساسمسنافراد
بانشانلبربزرگیلبخندسالمندان،بهبهداشتیلوازماهدا.بدهیمادامهآنرادوبارهداریمقصدمازیرااستپایدار
.آورد

:چهارمبرنده
ردجنگلیورزشیباشگاهیکساختحالدررادانشگاهدانشجویانکهتصویری
برایکاراین:میدهدنشانBethlehemدراوتیسمبهمبتلاکودکانبرایمدرسهای

.استشدهانجامکودکانحرکتیمهارتهایبهبود



با تشکر
از توجه 

شما
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