
www.iranmanagement.net

وKM5.0چشم انداز 

در صنعت نسل پنجمدانشيمديريت
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5.0و جامعه ديجيتالتحول 
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5.0چهارم، مقدمه صنعت صنعتيانقلاب 
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:انقلاب صنعتی چهارم
انقلاب سیستمهای

فیزیکی-سایبر

@Sanat4i 

:انقلاب صنعتی اول
مکانیزاسیون

:انقلاب صنعتی دوم
الکتریکی سازی

:انقلاب صنعتی سوم
دیجیتالی سازی

https://idlist.ir/Iran5.0


دانشيمختلف هايدر حوزه 4.0صنعت تاثيرات
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آيندهابرهوشمندجامعه : 5.0جامعه 
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@Society5
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و يپايدار، محوريانسان ارتقايمحوريتبا دانشيمديريت

نسل پنجمسازمانهايدر آوريتاب 
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چهار فاز تجزيه و تحليل داده ها

www.iranmanagement.net
11

1403مهرماه  11-با رويکرد نوآوري و پايداري سازماني (KM4D)هفتمين كنفرانس بين المللي مديريت دانشي 

@Sanat4i

گذشته نگاری

بینش

آینده نگاری

تحلیل توصیفی

تحلیل تشخیصی

تحلیل 
تحلیل پیش گویانهتجویزی



مصنوعيهوش هايتحليلانسان و جايگاه
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KM5.0در رباتهاانسانها و مشاركت
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نمونه مطالعات مرتبط 
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Generative KM (GenKM) Process in KM5.0 

www.iranmanagement.net
16

1403مهرماه  11-با رويکرد نوآوري و پايداري سازماني (KM4D)هفتمين كنفرانس بين المللي مديريت دانشي 

Problems/Questions

- Internal / External Agents

- CRM / CEM / ERM / …

Data Platforms
- Data Collection (IoT, IoB,…)

- Exploration (Digital Twin,…)

- Visualization (BI, DSS, …)

GenKM Systems

- Gen. Solutions

- Gen. Scenarios

Actions & 
Monitoring

- DAO/Human

Knowledge

Storage & Sharing

Source: Karrari (2024)
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