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 دیخدا سازد آن را کل  زنام                               دیآرد پد یخرد هرکجا گنج

 

 

 
 نظران صاحب  پژوهان، استادان، دانشمندی از دانش و تخصص فرهیختگان، اندیشمندان،  که با بهره  س  اپخداوند حکیم فرزانه را س

تحول   یی بهبود و هم سو  ی ها  نهیزم  یی شناسارا با هدف:      "سومین کنفرانس ملی تحول دیجیتال با رویکرد فرهنگ انسان محور   "   توانستیم

  ی ابیدست  شدن؛  یتالیجیدر د  گاهیجا  نییو تب  یفرهنگ ساز  یهدفمند برا  یراهبردهاارائه    ؛ یانسان محور  ریدر مس  یتالیجید

 ری انسان محور در مس  هایبرتر در ابتکار    یهاارائه تجربه   و  هوشمند  یریادگیآموزش و    قیاز طر  یتالیجیتوسعه د  یهابه هدف

 ی برگزار نماییم. تالیجید یداری پا

 : عبارتند ازآوردهای این کنفرانس ترین دستمهم

 ؛ های تخصصیها و نشست گذاری مبانی علمی و کاربردی تحول دیجیتالی از طریق سخنرانی خلق و به اشتراک  •

 ؛معرفی محصولات و خدمات دیجیتالی هوشمند در نمایشگاه جانبی  •

 های نوبنیاد حاضر در کنفرانس. نظران و شرکت کنندگان، استادان، صاحبکمک به شبکه سازی و تعامل بین شرکت  •

 

 :گردداعلام می  شرح زیر به بند   10  کنفرانس در بیانیه   با توجه به موارد مطروحه،

ارزش نهادن به جایگاه رفیع  دهنده  های اخلاقی در تحول دیجیتالی نشانبندی به ارزشپای  اخلاق دیجیتالی:   عهد بهت .1

  ، با هدفهای اخلاقیارزش  تعهد به رعایت  و   حقوق انسانیصیانت از  ،  دیجیتالیباشد. شایسته است با توسعه  انسان می

 ها قرار گیرد. ایجاد محیطی امن و سالم در اولویت برنامه

ترین  و حفظ حریم شخصی یکی از مهمگی اطلاعات  محرمانترویج و اشاعه فرهنگ    صیانت از اطلاعات وحریم شخصی: .2

باید    سازوکارهای حفاظت از اطلاعات و تعهد به حفظ حریم شخصیمعتقدیم برای اعتمادآفرینی،  باشد.  ها میدغدغه

 به شدت احتراز شود. اطلاعات  های غیر اخلاقی و غیر قانونی برداری بهرهو از  وده بخش بشفاف و اطمینان

تعاملات بین انسان و ماشین    ،یو توسعه هوش مصنوع   یگسترش فناوربا    :انسان و ماشین در دنیای دیجیتالی  جایگاه   .3

از پیش  یافت.   بیش  از هوشمندی انسان، تعامل    ،در این مسیر  تجلی خواهد  تلاش مستمر برای استفاده حداکثری 

   نتایج و دست آوردها اثرگذار خواهد بود. کارائی و اثربخشی بلکه بر   می دهدانسان و ماشین را نه تنها بهبود 

است.    تغییر روش ها، ابزارها و محتوای آموزشی، فصل جدیدی در نظام آموزشی دنیا بوجود آورده  :فناوری  در آموزش .4

های علمی و فناورانه در کشور شایسته است تغییر و تحول در نظام آموزش سنتی مورد بازبینی  با استفاده از ظرفیت

، نسبت به  های پویا و فناورانهیادگیری در محیط  های نسل جدید بهگویی به نیازها و انگیزهقرار گیرد تا ضمن پاسخ

 ویژه مبذول گردد. های لازم در این زمینه توجه توسعه زیرساخت 



 

های انسانی توانمند و شایسته و کمک ارج نهادن به سرمایه  با  اهتمام نمائیم  های انسانی:ارتقای سلامت روانی سرمایه .5

سرمایه رفتاری  ارتقای سلامت  پنهان، ضمن  استعداهای  پرورش  زمینه  به  انسانی،  و  هویتایجاد  های  تعالی  بخشی 

 یم. ت انسانی را تسهیل نمایشخصی

پایداری دیجیتالی یک الزام برای برآوردن نیازهای کنونی بدون آسیب زدن و به خطر انداختن   :پایداری دیجیتالی   .6

اعتقاد داریم با توجه   شیم. کوشا بامنابع  حفظ  در  باید  در چارچوب پایداری دیجیتال،    باشد.های آینده مینیازهای نسل

محیطی به صورت زیستزیان بار  مسئولانه انرژی پایدار و کاهش اثرات  برداری  بهرهبه رشد روزافزون فناوری، حمایت از  

 یم. اقتصادی و محیط زیست سالم دست یابتوسعه ای با به جامعه تا شودزمان پشتیبانی هم

عصر    های نوآورانه رهبری:روش .7 پیی تحول دیجیتالرهبران در  عنوان  به  نوآوری و خلاقیت، خود  طور  ه  ب  ،شگامان 

  های نوآوری، ایجاد ارتقای مهارت  نوآورانه هستند. بر این اساس لازم است نسبت به تحولات و تغییرات    خالقمستمر  

ایده  انگیزه در اتخاذ  پردازیفضای همکاری و تشویق  ایتصمیم  و    ها ن مهارتهای جسورانه نیز پیشرو باشند. کسب 

 بخشد. در مسیر نوآوری مستمر دوام و بقا میمحیط کسب و کار را    یتوازن و پایدارها،  ایجاد ارزش برای سازمان   ضمن

توانایی  ها  شایسته است سازمانباشد.  شکست لازمه تحول دیجیتالی برای رسیدن به موفقیت می  دیجیتالی:  مقاومت .8

موثر    تجاربو انتشار  بالا برده و با ثبت  های احتمالی  و شکست  دیجیتالیگویی به هرگونه تغییرات  خود را در پاسخ 

 نمایید. را مهیا  سازمانی مقاومتتسریع  زمینه

  شود. کنند اما در عمل به آنها توجه نمیهای خوبی را روی کاغذ ایجاد میطرح  ها بسیاری از سازمان  چابکی در نوآوری:  .9

از قابلیت نوآورانه  نیاز به تکرار دارند. این امر به ویژه هنگام    هاسازمان،  نوآوری  برای اطمینان  مهم است. ارائه ایده 

های انسانی،  مشارکت سرمایه  تقویتها در تضمین قابلیت نوآوری، نیازمند سازوکارهایی است که ضمن  اهتمام سازمان

زمینه و    ادهارتقا دچابکی نوآورانه را  طریق    نرا شناسایی نماید تا از ایطا  های تکراری با هدف اصلاح خمجموعه اقدام

   ایجاد نماید.ها را در سازمانپرتاب موفق یک 

به   .10 انسانیتعهد  پای  : حقوق  مسئولیت معتقدیم  و  انسانی  بندی  حقوق  از  صیانت  قبال  در  توسعه پذیری  قلب  در  باید 

 .قرار گیرد و تضمین شود که هیچ انسانی از جریان تحول دیجیتالی دور نماند و حقوق اساسی او رعایت شود  یدیجیتال
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