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تکنولوژیهای تحول دیجیتال
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ویژگیهای عصر دیجیتال
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شش تحول اصلی مدیریت منابع انسانی دیجیتال

تحول کار و نیروی کار در عصر دیجیتال

تحول محیط کار در عصر دیجیتال

تحول تجربه کارکنان در عصر دیجیتال

تحول رهبری و مدیریت در عصر دیجیتال

تحول فرهنگ در عصر دیجیتال

تحول مهارت در عصر دیجیتال
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نسل هاتعریف
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DIGITAL
Organizational Socialization



سومین کنفرانس ملی تحول دیجیتالی با رویکرد فرهنگ انسان محور 

(1403تیرماه 13و 12-تهران، دانشگاه خاتم )

کاربرد هوش مصنوعی ، تحلیلگری داده 

کاربرد شبکه های اجتماعی در جذب و استخدام

کاربرد واقعیت مجازی و واقعیت افزوده 
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لدیجیتافرهنگرهبری

Source : Digital Culture Leadership in Elementary Education
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ویژگی نسل زد

وابستگی به تکنولوژی 

اینترنت، گوشی هوشمند، شبکه های مجازی

(به سبب دریافت از مدلهای یادگیری) مهارتهای بالا

بهره گیری از رایانه، گوشی هوشمند، شبکه های مجازی

تمایل زیاد به کار آفرینی

تمایل به استقلال 

تنوع طلبی و برابری

دنبال مطلب کوتاه و سرگرم کننده



سومین کنفرانس ملی تحول دیجیتالی با رویکرد فرهنگ انسان محور 

(1403تیرماه 13و 12-تهران، دانشگاه خاتم )

چالش نسل در تحول دیجیتال منابع انسانی مدل شده

چالش در جذب و استخدام

جامعه پذیریدرچالش

آموزشدرچالش

پرداختوارزیابیدرچالش

خروجونگهداشتچالش در
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چالشهای این نسل

مشکلات حریم خصوصی، اضطراب، افسردگی

تعادل بین کار و زندگی

تمایل زیاد به نوآوری و فرصت اثر مثبت در جامعه

محرکهای انگیزشی گذشتهپاسخگوییعدم

دائمییادگیریطلب

طلب رهبری و منتورینگ و تیم وورک به جای مدیریت

نرممهارتهاینداشتن

ادبیات خاص ارتباطی، ایموجی، تصویر و فیلم

طلبیبازی

تعامل کار و زندگی ، کار در زندگی و زندگی در کار
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پیشنهادات

.مینماید2024توصیه فناورانه را به صاحبان پلتفرها و رهبران دیجیتال در سال 7موسسه شناختی کاکنیزانت  

(بهره گیری از مدلهای تیم وورک، کوچینگ و رهبری)شناخت دقیق کاهش سلسه مراتب سنتی و رشد پتانسیل های رهبری 

شناخت پدیدارهای جنگ استعداد و حریمهای خصوصی و افراد نسل زد و آلفا

شناخت دقیق مهارتهای نرم و اهمیت بکار گیری آن

اهمیت شناخت پروتوکولهای هوش مصنوعی و تاثیر گذاری آنها بر تمامی بسترهای تصمیم سازی و تصمیم گیری

مندی ذینفعان با بهره گیری از ابزارهای فناوری و هوش مصنوعیشخصی سازی شدن فرایند رضایت

تشخیص مسیرهای کپی شدن و یا الگوبرداری المانهای ایجاد شده به همراه مسیر آنها

TriZetto Cognizant Healthcareشخصی سازی مراقبت کارمندان و احساس خوب  و مراقبتهای خاص شخصی سازی شده
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افزون تمامی شماروزتوفیقآرزویبا
انسانیسرمایه هایتحولعرصه یرهبرانو

نیلو محمودی-ارادتمند 
Omid.nilou@gmail.com
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