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ارائه کننده

عنوان ارائه

شهرام کریمی
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شهرام کریمی

:دانش آموخته

(دانشگاه شریف)رشته مهندسی صنایع •
(  ندانشگاه برلی)رشته مدیریت ریسک و استراتژیک •

:  سال سابقه فعالیت در شرکت های25

KPMGمدیر داده محوری منابع انسانی در شرکت •
(استرالیا)QBEمدیر داده محوری منابع انسانی در شرکت •
پرس مدیر برنامه ریزی و تحلیل منابع انسانی در شرکت امریکن اکس•

(استرالیا)
مدیر توسعه منابع انسانی در شرکت همراه اول•
(توگا)مدیر منابع انسانی در شرکت توربین مپنا •

:زمینه های فعالیت در حوزه منابع انسانی

ن، جذب و استخدام، مدیریت تغییر، فرهنگ سازمانی، تجربه کارکنا•
و توسعه رهبری( People Analytics)داده محوری 

shkarimi@gmail.com

درباره ارائه دهنده

mailto:%20shkarimi@gmail.com


بر Gen AIتاثیر 
سازمان و مشاغل
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تاثیر بر کسب و کار
درآمد•
هزینه•
ریسک•
سرعت•

ارزش افزایی
هزینه•
بهره وری•
همکاری•
کیفیت•

پرسونای کاربران
آسان سازی کارها•
زمان•
نوآوری•

بر لایه های مختلف سازمانیGen AIتاثیر 
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Deloitteتحلیل شرکت 
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https://www.mercer.com/insights/people-strategy/future-of-work/generative-ai-will-transform-three-key-hr-roles/

Mercerتحلیل شرکت 

https://www.mercer.com/insights/people-strategy/future-of-work/generative-ai-will-transform-three-key-hr-roles/
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بر مشاغلGen AIتاثیرات 

تجزیه و تحلیل داده تصمیم گیری و اقدام بر اساس 
نتایج تحلیل ها

Gen AI Gen 

AI
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کارشناس تحلیل مالی-بر مشاغلGen AIتاثیر 
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تحلیل داده های مالی

تحلیل جریان نقدی

تحلیل هزینه های نیروی 

انسانی

یتدوین گزارش های مدیریت

تحلیل گزارش استراتژی 

مالی

انسان ماشین
پروفایل جدید شغلی

ساعت در هفته؛10
آزاد شدن زمان

درصد؛ 35
کاهش زمان در تحلیل داده ها

به کارگیری بیش از 
ابزار هوش مصنوعی20



چند نمونه از ابزار
Gen AI
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ابزار استخدام
ا تهیه شرح شغل بر اساس نیازهای شغل و پروفایل کارکنان ب

عملکرد بالا

ایجاد آگهی استخدام و ارسال در سایت های کاریابی

جمع آوری رزومه ها 

انتخاب بهترین کاندیداها برای فرصت های شغلی موجود

، ایمیل و ارسال به کاندیداهای مرتبط از طریق ایمیلمتنتهیه 
پیامک، واتس اپ

یا تغییر با قابلیت کنسل کردن)تنظیم زمان مصاحبه برای کاندیداها 
(زمان مصاحبه

انتهیه سوالات مصاحبه و راهنمای مصاحبه برای مصاحبه کنندگ

ش اولیهمصاحبه اولیه با داوطلبان استخدام و غربال اولیه و تهیه گزار 

تشکیل تیم مصاحبه کننده و دعوت آن ها به مصاحبه 

و توصیه به بررسی نکاتی که تیم مصاحبه کننده از مصاحبه داشته اند
استخدام نفرات مرتبط
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ابزار آموزش

تولید محتوا

فتولید صدا با گویش ها و زبان های مختل

تولید ویدئو

تولید آزمون برای ارزیابی

لینک

https://www.synthesia.io/?utm_term=synthesia&utm_campaign=Synthesia&utm_source=google&utm_medium=cpc&hsa_acc=5132031546&hsa_cam=20686432079&hsa_grp=161638701824&hsa_ad=677786397775&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-323407513834&hsa_kw=synthesia&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1K-zBhBIEiwAWeCOF768yRp_1aRgN8g_j2LwPzReKK5mnDm_0ZCTgMXioRwnl6nmLuFeihoCTNIQAvD_BwE


چند نمونه ابزار 
سازمانی در

Gen AI
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SAP- Joule

اتوماسیون فرآیندها تحلیل داده ها و ژرف کاوی

پیش بینی تعمیرات و از 
کارافتادگی تجهیزات

ریانپشتیبانی و خدمات مشت
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فرآیندهای لجستیک را همراه با مرور 
عملکرد نمایش بده

SAP- Joule
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یک گزارش از وضعیت درآمد و حاشیه 
ماه گذشته ارائه کن6سود در اروپا در 

SAP- Joule
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SAP- Joule

تعداد استخدام و خروج کارکنان 
برای این شغل

ماه گذشته چند تا بوده؟12در 



موانع و راهکارهای 
استفاده از
Gen AI
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در سازمان هاGen AIموانع به کارگیری 

بازدهی سرمایه گذاری و 

(ROI)بازگشت سرمایه 

در دسترس بودن داده ها و 

کیفیت داده ها

تغییرات سازمانی و مقاومت 

در برابر تغییر
تکنولوژی و زیر ساخت

در دسترس بودن نیروی 

انسانی مرتبط

Gen AI Talent

تاثیر بر مدل عملیاتی 

سازمان
ریسک های سازمانی
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Gen AIاستراتژی های به کارگیری 

آگاهی بخشی، ترغیب و آماده سازی عیکاهش نگرانی از تبعات هوش مصنو
(Digital Workforce)

اده از  توانمندسازی کارکنان برای استف
ابزارهای جدید

ش روارائه تصویر روشن از تغییرات پی ری توسعه هدف های جدید با به کارگی
هوش مصنوعی تمرکز بر آینده و مزایای آتی

زارهای تشویق کارکنان به استفاده از اب
جدید

ایجاد نوآوری با ابزارهای جدید
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Build
Buy Borrow

BOT Base

Build Buy Borrow

BOT Base

Gen AIمدل تصمیم گیری در مورد استفاده از ابزارهای 

Outside-in assessment

Labor Market Analysis

Inside-out review

Go-forward workforce 

model to support 

organizational capabilities
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پایان
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