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انجمن مدیریت ایران

شت 28 اردیبهشت   روز بزرگدا
حکیم عمر خیام 

شت 25 فروردین روز بزرگدا

حکیم محمد عطار نیشابوری 
شت 25 اردیبهشت  روز بزرگدا

حکیم ابوالقاسم فردوسی 
شت اردیبهشت 1 روز بزرگدا

شیخ اجل سعدی شیرازی 
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آذر صائمیان
ری مجله مدیریت رئیس شورای سیاست گذا

رنظدرموفقشرکتیکرهبریبرایکهویژگیهاییگذشتهدهههایدر
ولکنترواختیاراعمالنتایج،درخواستدرآمد،برتمرکزمیشد،گرفته
همهرتغییمستلزمباشد،آفرینتحولسازمانیکهآنبرای.بودشدیدرقابت
بهبوددنبالبهکهمدیرانیازفراتربایدرهبران.استرهبریویژگیهایاین

واندازنطنیهدفیکایجادبرایشهامتباتایابندتکاملهستند،فزاینده
مانهایساز.نمایندعملآینده،تعقیبوترسیمتصویر،برمبنیشجاعانه
هایشبکتیمهایرهبریعصربهفردیرهبریعصرازحرکتحالدرپیشرو
کندیاپووفعالراتغییراینمیتواندکهرهبریشیوههایازبرخی.هستند
:ازعبارتند

سیستم؛کلدیدگاهوبیرونیودرونیآگاهیگسترش
جدید؛هایموقعیتباسازگاریوپاسخانتخاببیشتر،عاطفینظمایجاد
یمعنووذهنیعاطفی،جسمی،مهارتیکعنوانبهزیستیبهتمرین.

وکرفطرزدراساسیتغییرپنجایجادمعنایبههاشیوهاینکارگیریبه
رارهبریظرفیتتامیشودبنامهارتهااینبرتغییراتاین.استکارروش

شدهگرفتهکاربهشیوههایبهتوجهبا.دهدافزایشقابلتوجهیطوربه
یکسمتبهفعلیهنجار"ازفراتر"حرکتحالدرشرایطایندررهبری

:ازارتندعبرهبریحیاتیتغییربعدپنج.میباشدیافتهتکاملطلبیجاه

تأثیر؛بهسودازفراتر
تمامیت؛بهانتظاراتازفراتر
همکاری؛بهدستورازفراتر
؛تکاملبهکنترلازفراتر
همآفرینیبهرقابتازفراتر.

ازمانیپنج تغییر حیاتی در رهبری س

مدل.میکندبازتعریفجدیددورهیکبرایرارهبریتغییر،پنجاین
رایبمانعیعنوانبهیندهایآفزطوربهرهبریقدیمیمراتبیسلسله
همواجآنباامروزیسازمانهایکهپیچیدهایخواستههایساختنبرآورده
.هستندسازمانخدمتدرشبکهایتیمهایرهبری.میشودتلقیهستند

ی،انسانسرمایههایاستعدادوظرفیتازهموارهبالاعملکردباتیمهااین
واضحتمرکزوهدفیکجدیدمدلاین.شوندمیبهرهمندبیشتروبهتر
وکاربرایافرادساختنتوانمندطریقازنفعانذیهمهبردنسود:دارد

لتکامحالدردائماًسیستمیکاندازیراهوایجادبرایباهمیادگیری
تادهندتغییرراخودآگاهیوذهنیتبایدرهبران،ارزشایجادبرای
هبراکارروشهایونقشهاتعاملات،دربازنگریوببینندنوازراجهان
خودرفتارونگرشدرتحولآفریناقدامهایوبرنامههاازبخشیعنوان
.سازندمتجلی



 1403بهار انجمن مدیریت ایرانسال دوازدهم یخبرنامه الکترونیک 43شماره

Electronic newsletter of the 

Iran Management Association

2صفحه 

سومین کنفرانس ملی تحول دیجیتالی

با رویکرد فرهنگ انسان محور

کنفرانسمحورهای
،محور؛انساندیجیتالیتحولتوسعهودرکنگرش
دیجیتالی؛اخلاقبهپایبندیدرخردورزیکارکردهای
؛(رفتارهاوباورهاها،ارزش)نرممهارتهایمدیریت
ماشین؛باانسانتعاملمدلهای
افزودهواقعیتکارکردهای(Augmented Reality)آموزشها؛توسعهدر
دیجیتالی؛زیستبومدراستعدادهابلوغومرکزیت
امن؛دیجیتالیتحولتصمیندرسایبریامنیتراهبردهای
شدن؛دیجیتالیمسیردرتغییرومقاومتبامواجههراهکارهایوچالشها
دیجیتالیتحولگسترشوتوسعهدرحاکمیتیهوشمندانهرویکردهای.

.شدخواهدبرگزار1403تیرماه13و12درمحورانسانفرهنگرویکردبادیجیتالیتحولملیکنفرانسسومین

کنفرانساینهایهدف:
محور؛انسانمسیردردیجیتالیتحولهمسوییوبهبودزمینههای
شدن؛دیجیتالیدرجایگاهتبیینوفرهنگسازیبرایهدفمندراهبردهایارائه
هوشمند؛یادگیریوآموزشطریقازدیجیتالیتوسعههدفهایبهدستیابی
میباشددیجیتالیپایداریمسیردرمحورانسانابتکارهایدربرترتجربههایارائه.
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ماهیت.میگیردریشهبیدریغلطفمفهومبایونانیکلمهایازکاریزماکلمه��
میگیرند،قرارشمامحبتآماجدرکهراافرادیواستعلاقهوعشقکاریزما
.دهندپاسخمتقابلخوبیباراتوجهتانولطفتامیکندمجاب

مردم.دکنیرعایترااصولیبایدباشیدداشتهکاریزماشخصیتیاینکهرایب
خوشی،شادی،احساسکنارشاندرکهدارندتمایلکسانیبامعاشرتبهبیشتر
ند؛شوبهرهمندداشتهشدندوستزیبایحسازوباشندداشتهآرامشوامنیت
کهدباشیامیدواروکنیدبرخوردمهربانیودرکنهایتبادیگرانبابنابراین
.کنیدمتقاعدشانبرخوردطرزاینبامیتوانید

ظاهرتوفریبباراخودتانوبپرهیزیددوروییازوباشیدخوشقولوگشادهرو
ذکاوتویتظرف.دهیدهدیهدیگرانبهونگیریددلبهکینهکسیاز.نکنیدآلوده

.دکنیمشخصرااهدافتانوبدهیدروحیهآنهابهوکنیدباوررااطرافیانتان

نهاآازصادقانهوبجاهمچنینوکردهسپاسگزاریمیشناسید،کهکسانیاز
دیگرانهایصحبتپاینشستنباوباشیدخوبیشنونده.کنیدتمجیدوتعریف

تطبیعمورددرراخودبینشوبشناسیدبهتررامقابلتانطرفشخصیت
.ببخشیدوسعتانسانها

ردمودرراخوددانش.برسانیدحداقلبهروابطتاندرراسوءتفاهمبروزاحتمال
در.کنیدتصحببیشتریمباحثپیرامونبتوانیدتابدهیدارتقامختلفموضوعات

است،سیجامعهشناسی،وروانشناسینظریههایکاریزماتیک،شخصیتهایمورد
.کنیدکسباطلاعاتمختلفادیانوتاریخیجنگهایحتیواقتصاد

تدوسمردم.کنیدصحبتجمعدروباشیدگفتوگواهلوکنیدمعاشرتمردمابچگونه کاریزماتیک باشیم؟
دهندحتوضیدیگرانبرایمیشود،مربوطتخصصیشانحوزهبهکهرامسائلیدارند

.برسندنظربهکاربلدوباهوشتا

اساتاحساز.بدهیدقراراختیارشاندرسؤالپرسیدنباراجلوهگریفرصتاینپس
ستید،همضطربودستپاچهناراحت،عصبانی،بسیاروقتیهرگزوکنیددوریمخرب
.نکنیدتصمیمگیریبهاقدام

رنجانیدنخودازقدرتتانناصحیحاعِمالبارادیگرانهرگزباشید،باریکبینودقیق
وماریدبشغنیمترازندگیکردنفرصت.باشیداستوارومحکماهدافتانتحققدرو

باارفرصتاینوزیباستزندگی.نگذرانیدتباهیوبیهودگیبهراعمرلحظات
⬛.ندهیددستازناسپاسی
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KM4Dهفتمین کنفرانس بین المللی مدیریت دانشی

با رویکرد نوآوری و پایداری سازمانی 

یالمللبینکنفرانسهفتمین1403مهرماه11درایرانمدیریتانجمن
اهدانشگدرسازمانپایداریونوآوریرویکردباراKM4Dدانشیمدیریت
.میکندبرگزارخاتم

:کنفرانساینهدفهای
باانعطافپذیریمسیردردانشیمدیریتآوردهایدستآخرینارائه

نوظهور؛روندهای
پایداری؛الگوهایبرمبتنیدانشیهاینظامسازیبهینه
سازمانیپایداریونوآوریموفقوبرترتجاربارائه.

ماهشهریور25تاریختامیتوانندخودمقالاتارسالبرایعلاقمندان
.نماینداقدامکنفرانسدبیرخانهبه1403

برنامه های پیش رو
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دوره های آموزشی ویژه جایزه مدیریت دانشی 
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یشرفتپداریداختیاردرکهبرندییاشرکتکنیدفکرشدهتاحالا��
پیشنهادشمابهراحلراهچنددارید،حسیچنیناگرندارد؟زیادی

.کنندندگرگورابرندتانوشرکتفعالیتروندمیتوانندکهمیکنیم
درتغییراتایجادبهدستزمانیچهدروشکلچهبهبدانیداینکه

دیلتبموفقمدیریوخوبرهبریکبهراشمابزنید،خودتانشرکت
.کردخواهد

بهتوانستخودشدرساختاریتغییراتایجادباBMWشرکت��
درهااتومبیلبازار.شودتبدیلدنیادرخودرومحبوببرندهایازیکی
بایدمختلفشرکتهایدلیلهمینبهواستپیشرفتبهروحاضرحال
دیوید.دهندافزایشراخودشانموفقیتمیزانمتفاوت،روشهایبه

David)دونکان Duncan)شرکتمعاونBMWنکته4بهآمریکادر
راآنهاادامهدرکهمیکنداشارهشرکتوبرندیکبهترمعرفیبرای
.میکنیمبیان

کنیدگوشهمیشه.1��

درخواستبهدادنگوششرکت،درتغییراتایجادبرایقدماولین
دارندزیادیمنفیومثبتبازخوردهایمردم.استمختلفمخاطبهای

شرکتفعالیتهایکهکنیدسعیباید.کنیدگوشآنهاتمامبهبایدو
حوزههاتمامدرموضوعاین.کنیدعوضکاربراننیازتغییربهتوجهبارا
.داردکاربردمختلفصنعتهایو

بزنیدمحکراخودتان.2��

جایراخودمثالطوربه.بزنیدمحکراخودتانشرکتبایددومقدمدر
شرکت.کنیدنگاهاودیدازراشرکتفعالیتهایودهیدقرارمشتری
BMWوتنیسهیجانانگیزتبلیغاتشکهفهمیدکارایندادنانجامبا

شرکتاینکهمیخواستندمردم.ندارنددوستراآنهازیادمردم
تریانمشکردنجذببرای.کندتولیدراکیفیتباوخلاقانهمحصولاتی

بایدمچنینه.کنیدتولیدهمبالاسطحوکیفیتبامحصولیبایدبالا،سطح
بهبایدتبلیغات.کنیدفکرهممشتریانبهخودمحصولاتمعرفیشکلبه

ولیدتکهمحصولیقوتنقاطمتوجهخوبیبهمشتریکهباشندشکلی
کاراینبا.کردزیادهروینبایدتبلیغاتدرهمچنین.بشودکردهاید،
.بزنیدمحکمشتریاندیدگاهازراخودتانشرکتمیتوانید

نباشیدراضیخوداز.3��

استنایبزنیدآسیبخودتانشرکتبهمیشودباعثکهچیزهاییازیکی
بهرامردمنظرتوانستهایدواستخوبهمیشهشرکتروندکنیدفکرکه

یکهمیشهبخواهیداستممکنمثالبهطور.کنیدجلبخودتانسمت
هایفعالیتکهکردهایدسعیوباشیدمردمدیدازداشتنیدوستشرکت
لیلدوروشهیچبدانیدبایدکهاینجاست.باشدراستاایندرهمشرکت
کارهایبایدونداردوجودباشیدخوبشرکتیککهاینبرایخاصی
روندبهبتوانیدتابزنیدجدیدکارهایبهدستهمیشه.دهیدانجاممختلفی

حلرامشکلاتتمامنمیتواندکسهیچ.دهیدادامهخودتانموفقیتهای
ایگاهجدادنتغییر.دهیدتغییرراافرادجایگاهبایددلیلهمینبهوکند
بتوانندمختلفافرادتابیایدوجودبهجدیدتجربههایکهمیشودباعثافراد
.کنندخلقجدیدحلهایراهدهند،انجاممیخواهندکهکاریبرای

برای معرفی بهتر برندتانBMWنکته از معاون4
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کاردرستیگاهجادربتوانندآنهاتادهیدتغییربارهاوبارهاراافرادنقشبایدبیاوریدوجودبهخوبکاریتجربههایبتوانیداینکهبرای
.کنند

نیستبازاریابیوتبلیغاتچیزهمه.4��

بهراشرکتتانفعالیتکهروشهاییتمامبهبایدشما.نیستآنفعالیتهایمعرفییابرندتغییربرایروشتنهاتبلیغاتوبازاریابی
بهباید.دکنیبرخوردخوبیبهآنهاباهمیشهوباشیدارتباطدرخودمشتریانباباید.باشیدداشتهآگاهیمیکند،مربوطمشتری
آنهاظرنازدیگرشرکتهایکهمیشوندباعثچیزهاییچهومیآیدخوششانچیزهاییچهازآنهاببینیدوکنیدگوشخودمشتریان

⬛.نگهداریدمشتریذهندرراخودتانمیتوانیدقطعاکنید،رعایترااینکاربتوانیداگر.باشندموفق
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سخنرانی خانم دکتر صائمیان در مراسم بزرگداشت روز ملی منابع انسانی 
1403فروردین ماه 26

.شدبرگزارشمسایوانتالاردرشهراداریخدماتشرکتوانسانیمنابعمدیرانصنفیانجمنهمکاریباانسانیمنابعملیروزبزرگداشتآیینهفتمین
.پرداختندسخنرانیایرادبهخصوصیودولتیهایبخشانسانیسرمایهمدیرانشد،برگزار«انسانیمنابعملیروز»وماهفروردین25مناسبتبهکهرویدادایندر

جوادوترونیکیالکیادگیریوآموزشکرسیرئیسومریلنددانشگاهمهماناستادجلالیاکبرعلیتهران،شهرداریشورایاموروانسانیسرمایهتوسعهبرنامهریزی،معاونباقریمجید
.نمودندمطرحمصنوعیهوشهمچنینوراهکارهاچالشها،انسانی،سرمایههایموضوعباراخوددیدگاههای…وانسانیمنابعمدیرانصنفیانجمنرئیسمحجوب
درکارگرانهنمایندخداییعلیمهندستجاری،ونوآوریوفناوریعلمی،هایانجمناتحادیهرئیسوایرانمدیریتانجمنمقامقائمصائمیانآذردکترحضورباپاسخوپرسشنشست
⬛.شدبرگزاررکاوکسبوفردیتوسعهگریمربیفعالینتعاونیمدیرههیاترئیسرامینعرفانوانسانیمنابعمدیریتانجمنمدیرههیاتعضوخوشوقتیآرمینکار،عالیشورای

اجرا شده توسط انجمن مدیریت ایران در فصل بهار برنامه های 
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"یرانجلسه اعضای پیوسته در دبیرخانه انجمن مدیریت ا"
1403اردیبهشت 2

.گردیدبرگزارایرانمدیریتانجمندبیرخانهمحلدر12الی10ساعتازماهاردیبهشت2یکشنبهروزدرایرانمدیریتانجمنپیوستهاعضایباجلسه
عضایاهمهاز.پرداختندپیشنهاداتارائهبهجلسه،درحاضرپیوستهاعضایصائمیان،دکترخانمسرکارتوسطانجمنجاریبرنامههایارائهضمنجلسهایندر

⬛.برداریمرکشومدیریتیجامعهبرایموثریگامهایبتوانیمهمکمکباتاباشندداشتهحداکثریمشارکتانجمنجلساتوبرنامههادرتاشودمیتقاضاانجمن
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جلسات کارگروه های تخصصی

انایرمدیریتانجمنتخصصیکارگروههایآمدهعملبههایبرنامهریزیطبق
.مینمایندبرگزارراخودجلساتانجمنمحلدرماهانهومرتبصورتبه
کارگروهماه،اردیبهشت17تاریخدرکارآفرینیکارگروهجاریسالبهاردر

جلساتخرداد12دردیجیتالتحولکارگروهواردیبهشت24و7دانشجویی
■.نمودندبرگزارراخود
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(MSR)گزارش مراسم تقدیر از تیم ارزیابی هشتمین جایزه مسئولیت اجتماعی مدیریت
1403اردیبهشت ماه 18

.بودایرانمدیریتاجتماعیمسئولیتجایزهدورههشتمینمشاهدهگرانوارزیابانسرارزیابان،ازتعدادیمیزبانانجمن1403ماهاردیبهشت1۸شنبهسهروز
نظراتتاخواستندجلسهدرحاضرینازوارائهگذشتهساله۸دررامدیریتاجتماعیمسئولیتجایزهروندازخلاصهایمهمانان،بهخوشامدگوئیضمنجایزهعلمیدبیرصائمیانآذردکترخانم
تیمدراضرحافرادتمامیهمکاریازتشکرضمنانجمناجراییمدیرکیاخانمادامهدر.نمودندارائهجایزهروندشدنبهتربرایمواردینیزکنندگانشرکتتمامیوبگذارنداشتراکبهراخود

درحضوربرایاشرکتهترغیبدرهمچنینوداشتهمستمرحضوربازآموزیجلساتدرارزیابیتیماعضایهمهاستلازمنمودنداشارهوداشتندتاکیدتیماعضایبیشترمشارکتبهارزیابی،
.ورزنداهتمامجایزهفرایند

:استشدهگرفتهنظردرجایزهبرایآتیهایاقدامجلسهدرحاضرینتوسطشدهارائهمواردتوجهبا
.شودانجامارزیابیتیمحضورباورسمیجلسهدرشرکتهابهبازخوردگزارشارائه•
ارزیابیتیممهارتهایتوسعهجلساتبرگزاری•
MSRتخصصیکارگروهتشکیل•
مدیریتمجلهدرچاپبرایارزیابیتیماعضایازCSRبامرتبطمطالباخذ•
شرکتهابرایمستمرآموزشیدورههایبرگزاری•
■.گردیداهداتقدیرلوحجایزه،دورههشتمیندرارزیابیتیماعضایهمهزحماتپاسبهپایاندر
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هم اندیشی دانشجویان کرسی 

یریتمدانجمنوخاتمدانشگاهپژوهشبخشمسئولانهماندیشیکرسینخستین
برگزاراهدانشگایندردانشجوییعلمیانجمنهایتشکیلهدفبادانشجویانباایران
.شد
رئیسصائمیان،آذردکترحضورباماهاردیبهشت24دوشنبهروزدرکهجلسهاین

اهدانشگپژوهشمدیرآقا،حاجیرضویحسینسیددکتر-ایرانمدیریتانجمن
(ع)رضاامامکنفرانسسالنمحلدرخاتمدانشگاهدانشجویانازجمعیوخاتم
.شدبرگزار
انجمندانشجوییکارگروهتوسطجلسهایناینکهعنوانباصائمیانآذردکترخانم

فعالیتوایرانمدیریتانجمنمورددرونمودآغازاستشدهطراحیایرانمدیریت
قمندعلادانشجویانکردندعنوانایشان.نمودندبیانمطالبیمختلفحوزههایدرآن
درات.نمایندارسالانجمندبیرخانهبهراخوددرخواستمیتوانندفردیتوسعهبه

.شوندپذیرفتهکارآموزعنوانبهپروژههاوبرنامهها
درصد۸0اینکهبهاشارهباهمخاتمدانشگاهپژوهشمدیررضویدکترادامهدر

لازمه:فتگهستند،کاربهمشغولدانشگاهاینلیسانسفوقمقطعفارغالتحصیلان
.استدانشجویانخودطرفازنیازاحساسمسئلهاینتحقق
هببستگیعلمیرویدادهایدردانشجویانمشارکتمیزانافزودندادامهدرایشان
ازپیشنهادیگونههرازخاتمدانشگاهومیباشدمیدهیدنشانکهتمایلیاظهار
انجمنهایتشکیلهمچنینوعلمیرویدادهایبرگزاریبرایرادانشجویانطرف
■.میکنداستقبالتخصصیعلمی
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ردایرانمدیریتانجمندانشجوییکارگروهرئیسکشاورز،سالارآقایادامهدر
:کردندبیانسخنانی
.گرفتشکلخاتمدانشگاهدرکارگروهاینهایفعالیتاولیههسته
کافیخواندندرسکهکردیماحساسمابعدبهزمانیازکهاستاینواقعیت
ایننوناکایرانمدیریتانجمنآوریمدستبهکارتجربهآنکناردربایدونیست
.استکردهفراهممابرایرازمینه
زاکدامهردانشجوییتخصصیهایتیمایجادجهتکرد؛بیانادامهدرکشاورز

دچارمهارتحوزهدرخاصیهایزمینهدرکنیدمیفکرکهدانشجویانشما
کسبهزمینتوانندمیایرانمدیریتانجمنکهدهیممیاطمینانهستید،مشکل

■.کندفراهمشمابرایراهامهارتاین
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تشکیل کارگروه پژوهشی 
در حوزه های مختلف مدیریت 

تمدیریانجمنباپژوهشیهایهمکاریخصوصدراعضاعلاقمندیبهتوجهبا
انجمندبیرخانه...وپژوهشموردکاویهایمقاله،کتاب،چاپزمینهدرایران
تشکیلبهنسبتتانمودبرگزارماهخرداد5شنبهروزدرراآنلاینیجلسه

.پذیردصورتاولیهاقداماتپژوهشیکارگروه
خصوصدرایرانمدیریتانجمندبیرصائمیاندکترخانمجلسهدرابتدای

بتنسونمودندمطرحرامباحثیمدیریتمختلفحوزههایدراعضافعالیتهای
ضمناعضاسپس.نمودندمطرحرامواردیتخصصیکارگروههایفعالیتبه

فعالیتهایداوطلبانگردیدمقررونمودندعنوانرانظراتشانخود،معرفی
.نماینداعلامرادارندتخصصآندرکههاییحوزهدرراخود
تخصصیموضوع7بهپژوهشیمطالعاتمجموعهزیرعناوینراستاهمیندر

انسانی،ایهسرممدیریتکارآفرینی،دولتی،مدیریت،بازرگانیمدیریت:مدیریتی
هرشدمقرروگردیدتقسیمفناوریمدیریتومالیمدیریتصنعتی،مدیریت

ماعلاانجمنبهوانتخابراموضوعیپژوهشیسوابقبهباتوجهاعضاازکدام
■.گرددتنظیماجراییبرنامههایتانمایند

افسردگیواسترسدچارراویوانداختهخطربهرافردروابطمیتواندکاری،اهمال
کهودبمتوجهبایداولگامدر.نموداقدامآنرفعبرایفعالانهبطوراستلازمپس.نماید
.گیریمببکاررامناسبهاتکنیکسپسومیاندازیمتاخیربهرامهمکارانجامچراوچطور

نیازیکاراهمالمورددر.داردبهتروبزرگترپاداشبهنیازمغزقبلی،عاداتتغییربرای
مارانگیزبچالشاحساساتباشدقادرکهپاداشی.کنیمپیدااجتنابازبهترپاداشیداریم

.گرددخودمانآیندهبهآسیبباعثاینکهبدونسازدآرامحاللحظهدررا

اصلیکاربرایجایگزینفعالیتنهایتبیکهاستاینکاریاهمالتداوممشکلاتازیکی
بهآنهاربرابدرمغزعبارتیهب.میکندایجادبهتریحسکهداردوجودشودانجامبایدکه
.باشدخودمانبهوابستهودرونیبایدحلراهبنابراین.میدهدپاداشما

بخشش.میباشداهمالکاریموقعدرخودمانبخشیدنحلراهیک.خودبخشش•
.کنیمتمرکزبعدیکارهایرویگناهحسبدونباشیمقادرمیکندکمکخود

خودشفقتیتمرینکاریاهمالبرغلبهدیگرروش.شفقتیخود•
(Self-compassion)معنیبهشفقتیخود.ناکامیهاستواشتباهاتبامواجههدر

نکهایقبول.باشدمیخودسرزنشوانتقادجایهبشکستموقعدرخودبامهربانی
یاسرکوبرااحساساتنباید.هستندانسانیتجاربازبخشیشکستورنجودرد

■.پذیرفتراآنهاقضاوتبدوناستلازمبلکهنمودبزرگنمایی

...بیشتر بدانیم
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کارگاه آموزشی مدیریت ژاپنی در صنایع

گردیدمقررایران،مدیریتانجمنهایکارگروههایفعالیتراستایدر
ردیفتوسعهجهتدرآموزشیوبینارهایبرگزاریبهنسبتآموزشکارگروه

تمدیری"عنوانباآموزشیبرنامهاولینخصوصایندر.نماینداقداماعضا
نیککلی"تولیدکمپآموزشیدورهمعرفیباهمراه"صنایعدرژاپنی
.گردیدبرگزار1403اردیبهشت19تاریخدر"نابمدیر
هایسسیستمارشدمربی-برکوهمحسنمهندسآقایبرنامهایندر

ایرادهبایرانژاپنیمدیر-کریمینجارمحمدآقایوکیفیتوتولید
.پرداختندسخنرانی

پاسخوپرسشجلسهومطرحراخودسوالاتکنندگانشرکتخاتمهدر
■.شدانجام

1403اردیبهشت ماه 29وبینار کوچینگ رهبری در 

برگزار شد

درکهککوچیالمللیبینهفتهباهمزمانآموزشوانسانیسرمایهتوسعهکارگروه
1403ماهاردیبهشت29شنبهروزاست؛شدهبرگزارMayماه19-13زمانیبازه

یتموفقکلیدموضوعبا:رهبریکوچینک"موضوعباآنلاینیگفتگوی
نژاداعظمیسیدمحمددکترسخنرانیبانوظهورتحولاتعصردررهبران
.شدبرگزار
■.درآمداجرابهایرانمدیریتانجمنمعنویحمایتبارویداداین
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1403لیست اعضای حقیقی انجمن مدیریت ایران که در سه ماه اول سال 
. به عضویت در انجمن نائل شدند

نوععضویتکدعضویتنامنامخانوادگیردیف
وابسته3369-1403یاسرحسینی1
وابسته3368-1403وحیدفرهودی2
دانشجویی3367-1403هادینظاری3
وابسته3366-1403هادیحسینیفر4
وابسته3365-1403میثمسلیمانیانمنصورآبادی5
دانشجویی3364-1403مریمچارقدوز6
دانشجویی3363-1403مهدیمحمدیاصل7
وابسته3362-1403هومنملاح8
وابسته3361-1403علیشیروانپرزور9
دانشجویی3360-1403سروشمصلحیراد10
دانشجویی3359-1403امیرحسینجوانمردی11
وابسته3358-1403مجیداسدیسیرچی12
وابسته3357-1403محمدابراهیمی13
دانشجویی3356-1403مهردادملکیورکی14
وابسته3355-1403حامدسلیمانی15
وابسته3354-1403محمدجوادتیموری16
دانشجویی3353-1403ابراهیمکلیج17
وابسته3352-1403الهامقراگوزلو18
وابسته3351-1403حسینایگدر19
وابسته3350-1403علیرضاسفیدپور20
دانشجویی3349-1403سیدحسینحسینی21
دانشجویی3348-1403زهراجعفری22
دانشجویی3347-1403عظیمههاشمیمهر23
وابسته3346-1403علیرضانیکوبیانصادق24
وابسته3345-1403جوادپاکدامن25
وابسته3344-1403محمدعرفانشاهمحمدی26
وابسته3343-1403مریممهدیزاده27
دانشجویی3342-1403مهلامهرابیباقرآباد28
وابسته3341-1403محمدنادرکوهستانیقرائی29
وابسته3340-1403مجتبیحقیقی30

نوععضویتکدعضویتنامنامخانوادگیردیف

دانشجویی3339-1403علیرضانیر31

وابسته3338-1403سیدجلاللشکری32

دانشجویی3337-1403سهیلوکیلی33

وابسته3336-1403حسینسجودی34

دانشجویی3335-1403حسینخوشطینت35

وابسته3334-1403سجادپرسته36

وابسته3333-1403فرهادکریمخانی37

وابسته3331-1402حجتالهزارعی38

وابسته3330-1402محمدباقرابراهیمی39

وابسته3329-1402سیدشهابالدینهدایتی40

وابسته3328-1402علیرضاساریخانی41

وابسته3327-1402بابکزینتی42

وابسته3326-1402یاسرکاظمیگمی43

دانشجویی3325-1402میثمنوری44

دانشجویی3324-1402مهرانعلیائی45

وابسته3323-1402فربدپوررضاگرگری46

دانشجویی3322-1402علیرضاجباریان47

دانشجویی3321-1402سینافخاری48

وابسته3320-1402سمیرابوداقی49

دانشجویی3319-1402حجتحاجیمحمدییزدی50

دانشجویی3318-1402احمدشریعت51

دانشجویی3317-1402میثمعلیخانی52
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آقای فرهاد کریم خانی

ماکودانشگاهازاطلاعاتفناوریمهندسیکارشناس:تحصیلات
1362/09/15:متولد
پژوهشگر–محقق–مخترع–بانکدار

:افتخارات
(1۴00آبان)2020ITEلندناختراعاتجشنوارهطلایمدال•
(1۴00آذر)2020IKDEتایواناختراعاتجشنوارهطلایمدال•
(1۴01فروردین)2021MTEمالزیاختراعاتجشنوارهطلایمدال•
(1398آذر)2017INOVAکرواسیاختراعاتجشنوارهنقرهمدال•
(1396دی)آستاراکاپرباتیکجشنوارهسوممقام•
زفلانجمادیساختاربرالکتریکیجریانباpaintدستگاهطرحمخترع•

(1۴00اردیبهشت)الکتریکیشارتخلیهمکانیزمباخالص

درخشاناستعدادهای معرفی 
عضو انجمن مدیریت ایران 

تماسحاصلفرمایند26879239و26879235ازاعضایمحترمانجمنمدیریتایرانکهثبتاختراعدارنددعوتمینمایدجهتمعرفیافتخاراتدرخبرنامهالکترونیکیباشمارههای.

شیلدوماسکساختوطراحیطرحباکرواسیاختراعاتجشنوارهطلایمدال•
اشعهابضدعفونیقابلیتباکروناویروسبهمشکوکافرادتشخیصجهتهوشمند

UV

)2023راینوکاپ(ایرانمصنوعیهوشورباتیکجشنوارهاختراعاتبخشبرگزیده•
(1۴02آذر)

(1۴01آذر)2021لهستاناختراعاتجشنوارهنقرهمدال•
(1398آبان)بابلانوشیروانیرباتیکجشنوارهبهداشتوپزشکیکارگروهدوممقام•
(1393مهر)1393–تهرانابتکاراتاختراعاتجشنوارهدومینبرگزیده•
(1۴00آذر)1۴00مرکزیاستان-فناوریوعلمجهادگرانجشنوارهبرگزیده•
-جهانمخترعینالمللیبینفدراسیوناعضایویژهاختراعاتجشنوارهنقرهمدال•

(1۴01آبان)2021سوئیسژنو
(1۴00دی)سوئیسژنو-جهانمخترعینالمللیبینفدراسیونعضویت•
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