
دانشگاهحرکت به سوی 

کارآفرین، نوآور و ارزش آفرین

تهیه شده برای هفته پژوهش

1403آذر ماه 



دانشگاه نسل جدیدتعریف 

:  دانشگاه نسل اول
آموزش‌محور

آموزش و تربیت نیروهای)
(متخصص

: دانشگاه نسل دوم
پژوهش‌محور

ت افزایش تولید دانش و مقالا)
(علمی

: دانشگاه نسل سوم
کارآفرینی‌محور

تبدیل دانش به راه حل های )
(نوآورانه 

:  دانشگاه نسل چهارم
نوآوری‌محور

مراکز اثرگذار بر اقتصاد، )
(جامعه و فرهنگ

:  دانشگاه نسل پنجم
ارزش‌آفرینی‌محور

تولید ارزش پایدار از طریق )
(هم افزایی 
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است؟مهمنوآوریچرا 

.جهان امروز بر پایه اقتصاد دانش بنیان پیش می رود
.دانشگاه ها از طریق نوآوری، نقش مهمی در حل چالش های جهانی ایفا می کنند

40% 70%
ا از مراکز نوآوری جهان در ارتباط مستقیم ب70٪

 ها استارتاپ های موفق دنیا از دانشگاه٪40بیش از .دانشگاه ها هستند
.آغاز شده اند
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ایمزبندی مؤسسه تهای جوان در رتبهمعیارهای ارزیابی دانشگاه
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دانشگاهینوآورینقش مراکز 

مراکز نوآوری چیست؟
.فضایی برای شکل گیری ایده ها و تبدیل آن ها به کسب وکار

:خدمات اصلی
.ارائه فضای کاری. 1
.دسترسی به منتورهای حرفه ای. 2
.برگزاری دوره های آموزشی. 3
.اتصال به سرمایه گذاران و شتاب دهنده ها. 4

:هدف
.توانمندسازی دانشجویان و پژوهشگران برای ایجاد ارزش افزوده
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جدید دانشگاه نسلارتباط بین 
مراکز نوآوریو 

چرا مراکز نوآوری برای دانشگاه نسل جدید حیاتی اند؟
.ایجاد بستری برای عملی سازی ایده های نوآورانه

.حمایت از دانشجویان و اساتید در مسیر تجاری سازی دستاوردها

:نتیجه
.هم افزایی بین دانشگاه، صنعت و جامعه 

.افزایش کارآفرینی و توسعه پایدار
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موفقنمونه های

استارتاپ موفق 1000بیش از MITمرکز نوآوری 
.ایجاد کرده است

وآوری، دانشگاه صنعتی شریف با تأسیس ناحیه ن
دیل به مرکز استارتاپی پیشرو در خاورمیانه تب

.شده است

7

استارتاپ 338بیش از StartXمرکز نوآوری 
خروج موفق کرده 76سرمایه گذاری کرده و 

.است



پژوهش و نوآوری در دانشگاه استنفورد



نوآوری در دانشگاه استنفوردپژوهش و 

یات و پژوهش در استنفورد وسیع و عمیق است و برنامه های تحقیقااتی دارد هاه تص،اخلا    •
. ابتکارعمل اعضای هیات علمی دانشگاه را منعکس می هند

 ارار نوآوری و تبدیل ا تراع به مح،ولی هه در  دمت عموم باشد در عمق فرهنگ اساتنفورد•
.دارد و از این طریق منافع سرشاری برای دانشگاه حاصل شده است

میلیاارد 1.69پروژه با پشتیبان مالی بیرون از دانشگاه و ارزش هلای 7900لا 2021-2020در •
.دلار تعریف شده است

( میلیارد دلار2امسال . )درصد از این بودجه توسط دولت فدرال تامین شده است79•



نوآوری در دانشگاه استنفوردپژوهش و 

:هنندآزمایشگاهلا مرهز و موسسه تقاطع فیزیکی و فکری میان دانشکده ها را بر رار می19•

Stanford Bio-Xمانند ( STEM)موسسه و آزمایشگاه علوملا فناوریلا مهندسی و ریاضی10✓

حال مساهله انارژی در Precourt Institute for Energyموسسه سیاست گذاری مانند 5✓
جهان

موسسه تحقیقات علوم انسانی4✓



منابع موجود در استنفورد برای نوآوران

برنامه هدف

High Impact Technology (HIT) Program & Fund 
ا ت،ادی/فناوری هایی هه دارای تاثیر اجتماعی همک به تجاری سازی

روی مشک ت و مسائل جهانی دارند

Biodesign برنامه تص،،ی آموزش نیازهای فناوری ها زیستی

Business Association of Stanford Engineering 
Students (BASES) 

همک به دانشجویان مهندسی برای هارآفرینی

Entrepreneur Club at the Graduate School of 
Business

همک به دانشجویان ریسک پذیر برای تربیت مدیر

Stanford Entrepreneurship Network (SEN) شبکه هاریابی و هارآفرینی

Stanford Technology Ventures Program (STVP) مرهز آموزش هارآفرینی در پردیس مهندسی

SPARK
به دانشجویان proof of conceptراهبری و حمایت مالی مورد نیاز برای 

و استادان پزشکی و زیست شناسی

Sustainability Accelerator
همکاری جهانی برای توسعه تکنولوژی پایدار در جهت حل مسائل اجتماعی

انسان و سیاره زمین و ارتقا هیفیت زندگی

TomKat Center و نوآوری در زمینه انرژی proof of conceptحمایت مالی مورد نیاز برای

StartX گاهشتابدهنده غیرانتفاعی دانشگاهی برای حمایت از نوبنیان های مرتبطین با دانش

Stanford Graduate School of Business Venture Studio هاب هارآفرینی برای دانشجویان همه دانشکده ها

https://otl.stanford.edu/researchers/high-impact-technology-hit-program-fund
http://biodesign.stanford.edu/
http://bases.stanford.edu/
http://bases.stanford.edu/
http://www.gsbeclub.org/
http://www.gsbeclub.org/
https://sen.stanford.edu/
http://stvp.stanford.edu/
https://sparkmed.stanford.edu/
https://sustainability.stanford.edu/school/sustainability-accelerator
https://tomkat.stanford.edu/
https://tomkat.stanford.edu/
https://startx.com/
https://www.gsb.stanford.edu/experience/learning/entrepreneurship/beyond-classroom/venture-studio


منابع موجود در استنفورد برای نوآوران

The nineteen projects chosen for the 2023 HIT Fund Cohort 
showcase a diverse range of innovations from across the University. 



OTL وانین 

:عضو هیات علمی / وظایف مصترع•

.باید بین تحقیقات  ود در دانشگاه و شرهت مرز مشص،ی داشته باشد•

.روز در هر ف،ل درگیر شرهت بشود13باید همتر از •

.مگر مر ،ی بگیرد .فقط نقش مشاور می گیردلا نقش مدیریت نمی تواند بگیرد•

.نباید به عنوان نماینده شرهت با دانشگاه مذاهره هند•

.نباید از شرهت پاداش و هدیه بگیرد•

.را صرف تحقیقات شرهت بکند( آزمایشگاهی/انسانی)نباید منابع دانشگاه •

.نباید استادان جوان تحت نظارت  ود را در شرهت استفاده هند•

.نباید در دانشگاه تحقیق روی انسان انجام دهد•



2023سال  نوآوری در دانشگاه استنفوردپژوهش و 



2023سال  نوآوری در دانشگاه استنفوردپژوهش و 



Office of Technology Licensingفناوری        دفتر صدور پروانه



                                            StartXشتابدهنده استارت ایکس 



                                            StartXشتابدهنده استارت ایکس 



                                     StartXبرنامه های شتابدهنده استارت ایکس

دلار حمایت مالی9000ماه آموزشلا راهبری و 6برای دانشجویان فعلی دانشگاه به مدت SIRطرح •

برای استادان فعلی دانشگاه PINطرح •

برای نوآوران میهمان Visiting Founderطرح •

StatrtX Medو  StartXطرح های عمومی •

First-time Foundersبنیان گذار تازه هار •

Serial Foundersبنیان گذار با سابقه •

(سال سابقه در همان صنعت15با حدا ل ) متص،خ صنعتی •



                 StartX Investmentsسرمایه گذاری های استارت ایکس

تامین کننده تعداد میزان مرحله

5 850K پیش بذری

155 2.1M بذری

66 7.2M Aسری 

28 25M Bسری 

4 45M C…سری 

55 4M Venture

مرحله

پیش بذری

بذری

Aسری 

Bسری 

Cسری 

IPO



                 StartX Investments  سرمایه گذاری های استارت ایکس

Digitization
57%

Design
1%

Health Care
7%

Energy
1%

Biotechnology
3%

Transportation
2%

Privacy and Security
1%

Community and Lifestyle 
1%

Commerce and Shopping
2%

Financial Services
2%

Education
2%

Professional Services
2%

Content and Publishing
1%

Lending and Investments
1%

Sales and Marketing
1%

Real Estate
1%

Payments
1%

Administrative 
Services

Manufacturing 
1%

Other
12%



StartXسرمایه گذاری های 

فناوری زیستی انرژی س مت   فناوری اط عات

طرح سرمایه 
گذاری طرح سرمایه 

گذاری طرح سرمایه 
گذاری طرح سرمایه 

گذاری
Lucira Health $132M Twelve $199M Eargo $371M Stanza $4.6M

PicnicHealth $97M Angaza $29.5M Angaza $128M Scoutible $6.5M

Immune-Onc 
Therapeutics 

$141M
Verdigris 

Technologies
$40.7M Lucira Health $132M Naya Health $4.6M

Mission Bio $111M Tachyus $39.3M Hint Health $64M Core $4M

Prealize 
Health

$37M
Intelligent 

Energy
$183.3M PicnicHealth $97M Black SMS $2.5M



پژوهش و نوآوری در دانشگاه برکلی



WHY BERKELEY?

1. The Office of Intellectual Property and Industry Research Alliances (IPIRA)

➢ Office of Technology Licensing (OTL)

➢ Industry Alliances Office (IAO).

http://ipira.berkeley.edu/
http://ipira.berkeley.edu/
http://ipira.berkeley.edu/office-technology-licensing
http://ipira.berkeley.edu/office-technology-licensing
http://ipira.berkeley.edu/industry-alliances-office
http://ipira.berkeley.edu/industry-alliances-office


نوآوری در دانشگاه برهلیمراهز مرتبط با 

SkyDeck LAUNCH
CITRIS 

Foundry
Big Ideas

Blockchain
 Xcelerator

Year Founded 2012 2015 2013 2005 2019

Startups Served 480 85 500 45

Teams Supported 480 120 131 2,800 5

Entrepreneurs 
Participating

1,173 427 8,000 100

Rounds to Date 10 6 16 3



SkyDeckشتاب دهنده برج آسمان 

 



SkyDeckبرنامه های شتابدهنده  

(ماه دسترسی به منابع غیرنقدی6)برای دانشجویان فعلی دانشگاه Pad-13طرح •

ماه 6هزاردلار در مدت 200تیم هر هدام 25تا 20بین Pad-16طرح عمومی •

Pad-16یا Pad-13طرح برای استادان فعلی دانشگاه •

برای همکاران نوآوری بیرونیInnovation Partners Programبرنامه •

• Global Innovation Partners (GIP)

• University Innovation Partners (UIP)

• Corporate Innovation Partners (CIP)



                 SkyDeck  Investments سرمایه گذاری های اسکای دک

تامین کننده تعداد میزان مرحله

54 $740K پیش بذری

32 $3.7M بذری

4 $7.2M Cو Bلا Aسری 

367 $100K non-equity



                 SkyDeck  Investments سرمایه گذاری های اسکای دک

Digitization
55%

Health Care
7%

Biotechnology
3%

Other
9%

Financial Services
3%

Commerce and Shopping
2%

Transportation
2%

Manufacturing
2%

Education
2%

Community and Lifestyle
2%

Professional Services
2%

Sales and Marketing
2%

Food and Beverage
1%

Real Estate
1%

Administrative Services
1%

Design
1%

Payments
1%

Sustainability
1%

Travel and Tourism
1%

Content and Publishing
1%

Energy
1%

Sports
1%



یمرهز نوآوری و هارآفرین
دانشگاه  اتم

السدر اتمدانشگاههارآفرینیونوآوریمرهز

ستاسیهارافرینیونوآوریترویجهدفبا1401

.استشده

ایجادنولاایده هایازحمایتدنبالبهمرهزاین

استعدادهایپرورشوجدیدهارهایوهسب

.استهارآفرینی
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مرهز نوآوری دانشگاه  اتم  سا تارهای متمایزهننده 

م ک  رار دادن شا خ های سودآور مشابه مراهز نوآوری معتبر بین المللی تعریف برنامه تجاری و•

تعریف سا تار مبتنی بر همکاری تنگاتنگ با گروه مالی پاسارگاد و ایجاد ارزش افزوده نوآورانه•

تعریف سا تار چابک تجاری و مالی و اداری •

یتعریف سا تار مبتنی بر جذب سرمایهلا فعالیت نوآورانه مشترک و ایجاد ارزش افزوده بین الملل•

اتم و تعریف سا تار جذب نوآوران سرآمد دا لی و بین المللی و ایجاد ارزش افزوده برای برند دانشگاه  •
گروه مالی پاسارگاد
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مرهز نوآوری و هارآفرینی  اتم مزیت ر ابتی

وزه معدنی و حا-گروه مالی شامل شرهت های مالیلا  تکنولوژیلا صنعتی•
. س مت می باشد

زمناد حرهت در لبه دانش هه برای تمامی این ارهان حیاتی می باشاد نیا•
.نوآوری می باشد

در تمامی ارزش آفرینی مبتنی بر سرمایه های فکری منجر به تولید ثروت•
.این ارهان  واهد شد

ت،اال دانشگاه  اتم به عنوان رهن آموزشی و پژوهشی گروه مالی نقطه ا•
. باشدبین ارهان ذهر شده و نقطه تمرهز ارزش آفرینی دانش بنیان می

رای مرهز  رار گرفتن در هنار گروه مالی مزیت ر ابتی یکتایی در هشور ب•
.نوآوری و هارآفرینی  اتم ایجاد می هند
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مزیت رقابتی مرکز نوآوری و کارآفرینی خاتم 

تنسیم س م بانک پاسارگادفناپ

میدهو

گسترش انرژی

اشناس

دانشگاه 
 اتم

گروه 
مالی

دانشگاه شریف

دانشگاه تهران

سایر
دانشگاه ها

یردانشگاه امیرهب
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34

ری موسسه توسعه نوآوری،فناو
دو کارآفرینی خاتم پاسارگا

در ( pkite)موسسه توسعه •
راستای حمایتلا پشتیبانی و
ه تامین منابع دانشی و هرگون

ه نیاز صاحبان ایده های نوآوران
و فناورانه در حوزه توسعه 

نوآوریلا فناوری و هارآفرینی
.تاسیس شده است



سطح‌نوآوری‌‌

بذری

سطح‌نوآوری‌
پیش‌رشد

سطح‌نوآوری‌
پیش‌بذری

سطح‌نوآوری‌
دانشجویی

سطح‌نوآوری‌

‌رشد

سطح‌نوآوری‌
رشدیافته

مراحل جذب
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سطح‌نوآوری‌دانشجویی

1

تیم های دانشجویی و آزاد دارای ایده نوآورانه یا فناورانه خام
ماه در مرکز 1استقرار 

قرارداد فضای کار اشتراکی
میلیون تومان50خدمات غیرنقدی به ارزش 
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سطح‌نوآوری‌پیش‌بذری

2

در حال انجام مدل سازی ایده و مطالعه کاربرد آن
ماه در مرکز2استقرار 

قرارداد پذیرش پیش بذری 
میلیون تومان75خدمات غیرنقدی به ارزش 

میلیون تومان75خدمات نقدی به ارزش 

37



3
سطح‌نوآوری‌‌بذری

در حال اثبات عملکرد در سطح مدل ریاضیاتی و یا در حال انجام 
آزمایش های اولیه 

ماه در مرکز4استقرار 
قرارداد پذیرش  بذری 

میلیون تومان200خدمات غیرنقدی به ارزش 
میلیون تومان200خدمات نقدی به ارزش 
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4
سطح‌نوآوری‌پیش‌رشد
در آستانه ارائه نمونه آزمایشگاهی کارآمد و بررسی کلی بازار

ماه در مرکز6استقرار 
قرارداد پذیرش پیش رشد 

میلیون تومان400خدمات غیرنقدی به ارزش 
میلیون تومان400خدمات نقدی به ارزش 
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5
سطح‌نوآوری‌‌رشد

خدمت نوآورانه /دارای برنامه تجاری سازی محصول
دارای شرکت حقوقی یا در آستانه شرکت شدن 

ماه در مرکز9استقرار 
قرارداد پذیرش رشد 

میلیون تومان800خدمات غیرنقدی به ارزش 
میلیون تومان800خدمات نقدی به ارزش 
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6
سطح‌نوآوری‌‌رشدیافته

بلوغ و پایداری نسبی، درآمدزایی مناسب و پایدار ، ساختار 
سازمانی شکل گرفته 

سال 2استقرار 
قرارداد شرکت های رشدیافته

خدمات نقدی و غیرنقدی به صورت توافقی
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فضای کار اشتراکی

منتورینگ

سرمایه گذاری

تجهیزات و آزمایشگاه

مشاوره تخصصی

توانمندسازی و آموزش

حمایت از توسعه محصول

شبکه سازی

پشتیبانی حقوقی

خدمات‌مرکز‌نوآوری‌و‌کارآفرینی

42
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فرایند‌بررسی‌ایده‌ها

ثبت طرح در 
سایت

م بررسی توسط تی
اجرایی 

ثبت اطلاعات و 
ارسال برای تیم 

داوری 

انتخاب تیم ها جهت 
ی آشنایشرکت در جلسه 
با طرح 

وضعیت 
اطلاعات

کامل

تکمیل 
اطلاعات

ارسال نمونه پیچ دک و 
دعوت به جلسه پیش داوری

عدم پذیرش

مثبت

برگزاری 
جلسه 

پیش داوری

مثبت

منفی

منفی

دعوت از تیم 
جهت ارائه در 

موسسه
یمتعیین راهبر ت

ورود به فرآیند 
شتابدهی

منفی

عقد قرارداد

برگزاری 
جلسه 

آشنایی با 
طرح 

برگزاری 
جلسه  
داوری

ناقص

مثبت

درخواست 
اطلاعات 
تکمیلی



فرایند‌شتابدهی

توافقعدم 

توافق

مثبت

منفی

 توافق
NDA

ارسال پیش نویس 
قرارداد

KPI تعیین
های تیم

دریافت توافق هم 
بنیان گزاران از تیم

تعیین ترکیب 
سهامداران

قرارداد 
شتابدهی

امضای قرارداد

استقرار تیم

درخواست پرداخت 
قسط اول تیم

برگزاری جلسات
هفتگی مشاوره و

منتورینگ 

برگزاری جلسات ماهانه 
مانیتورینگ 

درخواست پرداخت قسط 
ها KPIبعدی و چک کردن 
با توافق اولیه

KPI

بررسی شرایط تیم 
جهت پرداخت  ارزیابی 

تیم

پرداخت قسط بعدی

پایان دوره شتابدهی

خروج تیم



.را‌به‌نقطه‌ای‌برای‌خلق‌ارزش‌تبدیل‌کنیممرکز‌نوآوری‌و‌دانشگاه

khatam-innovation.com

Khatam.innovation

Company/khatam-innovation

KhatamUniversityInnovation
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