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بهوباز،رمعادندرايمنيريسك هايزودهنگامهشدارونظارتبرايمصنوعيهوشبرمبتنيهوشمندسيستم

جملهازايران،روبازمعادن.شدخواهدطراحيحوزهاينجديچالش هايرفعبرايمؤثرراهكاريعنوان

زياديايمنيراتخطباماشين آلات،سنگينفعاليت هايوپيچيدهمحيطيشرايطدليلبهگهر،گلمعدنيمجتمع

عامل،سريعواكنشوخطراتپيش بينيعدمكهمي دهدنشانشغليحوادثآمارهايتحليل.هستندروبه رو

هوشندمانپيشرفتهفناوري هايازبهره گيريباسيستماين.استبودهحوادثاينازبسياريوقوعاصلي

فراهمارزودهنگامهشدارهايارائهوخطراتدقيقشناساييامكانافزوده،واقعيتواشيااينترنتمصنوعي،

درصدي٤٠وايمنيحوادثدرصدي٦٥كاهشباعثفناوريايناجرايكهمي شودپيش بيني.كردخواهد

رامعدنيعملياتبهره وريبلكهداد،خواهدبهبودراروبازمعادنايمنينه تنهادستاورداين.شودواكنشزمان

.دادخواهدافزايشنيز







فرآيند اجرا
:طراحي❑

بهداده هاتغذيهناقص؛داده هايكردنپروباداده هااستانداردسازيدوربين؛ورادار،مثلحسگرهاييباداده هاجمع آوري

.بيزينشبكهو ،تركيبيمدل

روياجراومدلسبك سازي ؛وداده هاتقسيمبابيش برازشازجلوگيريواقعي؛داده هايبامدلآموزش:پياده سازي❑

“امتيازدهيسيستماجرايتصويري؛وصوتيهشدارهايوسادهكاربريرابطارائه ؛باكاربرانآموزشمعدن؛درسيستمنصب:آموزش❑

”

.كاراييوكيفيتتضمينبرايجديدداده هايبامدلبه روزرسانيمركزي؛داشبوردطريقازسيستمعملكردبرنظارت:مستمربهبود❑





نوآوري

:مصنوعيهوشتركيبيمدل

.%٩٢دقتباايمنيخطراتپيش بينيبرايبيزينشبكهو ،تركيب

:”پوياايمنيحباب“مفهوم

.زودهنگامهشدارهايارائهوحسگرهاداده هايباخطرمنطقهسه بعديشبيه سازي

“امتيازدهيسيستم

.”ايمنرفتارفرهنگ سازيوگيميفيكيشنطريقازايمنياستانداردهايرعايتبهكاربرانتشويق

مجازيواقعيتبرمبتنيآموزش

.كاربرانآمادگيافزايشبرايخطرشرايطشبيه سازي

.معدنمحيطدرداده هاانتقالبرايكم هزينهوپايدارارتباطاتشبكهازاستفاده



مشاركت و همكاري
.كردهندخواتضمينراموفقيتپروژه،ازپشتيبانيوماليمنابعتخصيصباگهرگلارشدمديران:رهبرانمشاركت•

.بودخواهدتأثيرگذاراولويت هاواهدافتعريفدرآنهاكليديتصميمات

پذيرشساده،كاربريرابطوآموزش هايباايمني،تيم هايوسنگينماشين آلاترانندگان:نهاييكاربرانمشاركت•

.داشتخواهندسيستمازبهتري

تعاملوتشويقايمنياستانداردهايرعايتبهراكاربران”“(امتيازدهيسيستم:فرهنگ سازي•

.كردخواهدايجادبيشتري

راستمسياجرايكيفيتوسرعتپروژه،مديريتوايمني،اطلاعات،فناوريتيم هاييكپارچههمكاري:تيم هاهماهنگي•

.دادخواهدبهبود



نتايج و دست آوردها
:ايمنيحوادثكاهش•

.يابدكاهش%٦٥تاايمنيحوادثزودهنگام،هشداروخطراتپيش بينيسيستمازاستفادهبامي رودانتظار

:بهره وريافزايش•

.يابدافزايش%٤٠تامعدنعملياتبهره وريويافتهكاهشخطراتبهواكنشزمانمي شودپيش بيني

:اقتصاديصرفه جويي•

انسانيخساراتوبيمهتعميرات،هزينه هايدرتومانميليارد٥ازبيشسالانهصرفه جوييباعثتجهيزاتبهآسيبوحوادثكاهش
.شدخواهد

:عملياتكيفيتبهبود•

.يافتخواهدبهبودسازمانسطحدرايمنيمديريتوتصميم گيريكيفيتداده ها،لحظه ايتحليلبا

:كاربرانرضايت•

.دادخواهدافزايشراسيستمكاربرانوكاركنانرضايتساده،كاربريرابططراحيوآموزش هايارائه•
:تقديرنامه ها•

.كنددريافترسميتأييديه هايوگيردقرارتقديرموردمرتبطسازمان هايسويازپروژهمي رودانتظار•



چالش ها

ومت پيش بيني مي شود با آموزش هاي واقعيت مجازي و جلسات توجيهي، مقا: مقاومت كاربران•
.رانندگان ماشين آلات سنگين كاهش يابد و آنها مزاياي سيستم را بهتر درك كنند

يفيت انتظار مي رود با استانداردسازي، كاهش ابعاد و پر كردن داده هاي ناقص، ك: داده هاكيفيت •
.داده هاي عملياتي بهبود يابد

ارتباط پايدار و كم هزينه در محيط معدن  ،با استفاده از شبكه : ارتباطيزيرساخت •
.برقرار خواهد شد

دجه مورد پيش بيني مي شود با ارائه طرح توجيهي اقتصادي به مديران ارشد، بو: ماليمحدوديت •
.نياز پروژه تأمين شود

ناوري هاي با اجراي برنامه هاي گيميفيكيشن و سيستم امتيازدهي، پذيرش ف: تغييرمديريت •
.نوين توسط كاربران تسهيل خواهد شد



انتقال و گسترشقابليت 

خطرات پيش بيني مي شود اين سيستم در ساير معادن روباز يا زيرزميني با: معادن ديگر•
.مشابه ايمني قابل اجرا باشد

از نيز انتظار مي رود صنايع پرخطر مانند نفت و گاز، پتروشيمي، و ساخت وس: صنايع ديگر•
.بتوانند از اين سيستم براي پيش بيني خطرات و بهبود ايمني بهره مند شوند

براي مدل هوش مصنوعي و حسگرها قابل تنظيم و سفارشي سازي: قابليت سفارشي سازي•
.شرايط محيطي مختلف خواهند بود

هم مستندات و آموزش هاي پروژه امكان انتقال دانش به ساير سازمان ها را فرا: انتقال دانش•
.خواهد كرد



جهانياجرايي در معادن نمونه هاي 
(برخوردازجلوگيريسيستم هاي.١•
:شركت ها•
برخوردازجلوگيريبرايمجازيحصارهاياز)كاناداو)جنوبيآفريقاي•

.داردپويا”تصميم گيريحباب“نيز.مي كننداستفاده
(همتابههمتاارتباط.٢•
:شركت ها•
.مي برندكاربهبرخوردازجلوگيريوهماهنگيبرايرارانندهبدوندامپتراك هاياستراليادرو•
(افزودهواقعيتبانظارت.٣•
:توضيحات•
وازنمونه هاييباميدان،درداده هازندهمشاهدهبرايازاستفاده•
باز-متننرم افزاروكم هزينهسخت افزار.٤•
:توضيحات•
.مي دهدارائهكوچك ترمعادنبرايجديديكسب وكارمدلفناوري،كردندموكراتيزهباآئورا•



پايداري و توسعه

مدل با داده هاي جديد به روزرساني خواهد شد تا دقت : به روزرساني مدل هوش مصنوعي•
.پيش بيني خطرات بهبود يابد

.واهد شدسيستم به ساير بخش هاي معدن و صنايع مرتبط توسعه داده خ: گسترش سيستم•
دوره هاي آموزشي براي كاربران برگزار خواهد شد تا مهارت ها و آشنايي با : آموزش مستمر•

.قابليت هاي جديد سيستم افزايش يابد
ه صورت داشبورد مركزي براي نظارت بر عملكرد سيستم و مديريت تغييرات ب: نظارت مداوم•

.مداوم فعال خواهد بود
وره اي صرفه جويي هاي اقتصادي به طور مستمر بررسي شده و گزارش هاي د: ارزيابي اقتصادي•

.به مديران ارائه خواهد شد



رانس سپاس از داوران و شركت كنندگان هشتمين كنف

مشاركت جهت بين المللي مديريت دانشي 

.ارزشمند در ارتقاي كيفيت علمي رويداد

دكتر حسنعلي ترنج-مهندس امين دانايي اصل


